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EM ADMINISTRACAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - AREA DE CONCENTRACAO ADMINISTRACAO
PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 PREAMBULO

11 O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo da UnB
(PPGA-UnB), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico e estabelece as normas
do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica (MPA-UnB) por candidatos residentes no pais,
em conformidade com as exigéncias do Regulamento do PPGA e da Resolugdo n°
91/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB. O presente
Edital € decorrente do TED entre a Fundag&o Universidade de Brasilia - FUB e a
Policia Rodoviaria Federal - PRF (TED n.° 06/2019).

12 Este Edital foi aprovado pela Comissdo de Pos-Graduacdo do Colegiado do
Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo PPGA-UnB, em sua reunido n°® 01 de
01/04/2020, e estda em conformidade com o TED celebrado entre a UnB e a PRF

1.3 Informacdes sobre o MPA e o PPGA-UnB podem ser obtidas no site
www.mpa.unb.br.

2 DO NUMERO DE VAGAS E AREAS DE CONCENTRACAO
2.1 Numero de vagas oferecidas: 13 (treze) vagas

2.1.1 Das 13 vagas oferecidas, 12 vagas serdo ofertadas para atendimento de
demanda especifica da PRF e 01 vaga sera destinada a demanda social, conforme
Parecer n.° 03/2016 da SGIFES/DEPCONSUL/PGF/AGU.

2.1.2 Nao havendo provimento total das 12 vagas de demanda especifica da PRF, as
vagas remanescentes serdo destinadas a demanda social.

2.2 As vagas deverdo ser preenchidas nas linhas de pesquisa: Gestédo de Politicas
Publicas e Organiza¢6es Publicas.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes para o processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado
Profissional em Administracéo Publica do PPGA-UnB, para o segundo periodo letivo
de 2020, deverdo ser efetuadas no periodo de 29/06 até 15/07/2020,
exclusivamente por meio do sistema de submissdo, acessado no seguinte site:



https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login

3.1.1 O candidato devera se cadastrar, preencher os dados e anexar os documentos
requeridos. A inscricdo deve ser obrigatoriamente finalizada até as 23h55min (horario
de Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscrigédo.

3.2 Poderéao inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de concluséo de
curso de graduacao, desde que possam concluir a graduacdo antes do inicio do curso,
de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo CEPE/UnB.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera seguir os procedimentos indicados no
sistema de submissdo e incluir a documentacdo exigida no proprio sistema. Os
documentos, devidamente assinados quando necessério, devem ser digitalizados em
formato PDF, sendo um arquivo digital por documento, conforme instru¢gdes constantes
no proprio sistema. Os documentos necessarios para inscricdo séo os seguintes:

3.3.1 Preenchimento de informagdes solicitadas no sistema de submisséo;
3.3.2 Plano de Curso, conforme estabelecido no item 4.1.2;

3.3.3 Diploma de Graduacdo, ou declaracdo de provavel formando no primieiro
periodo letivo de 2020;

3.3.4 Historico de graduacao;
3.3.5 Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias;

3.3.6 Documento de Identidade ou CPF ou Titulo de eleitor com respectivo
comprovante de votacao na ultima eleicdo;

3.3.7 Tabela de Avaliacdo de Curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo 4,
acompanhada dos documentos comprobatérios de cada um dos itens pontuados.

3.3.8 Carta de compromisso de liberagéo institucional, na qual estejam registrados o
apoio e o comprometimento de liberagéo, total ou parcial, por parte da instituicdo com
a qual o candidato tenha vinculo (conforme modelo no Anexo 1).

3.4 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.5 A admissao dos candidatos selecionados no curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica seré efetivada pelo seu registro na Secretaria de Administragéo
Académica (SAA) da Universidade de Brasilia. No ato do registro, deverdo ser
entregues o0s seguintes documentos: copia simples do diploma e histérico de curso de
graduacdo; Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e certificado de quitacdo com
a Justica Eleitoral ou certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo TSE; e Certificado de
Reservista (sexo masculino).



3.6 N&o sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-
graduacdao stricto sensu da UnB.

3.7 Candidatos inscritos no processo seletivo de que trata este Edital em fase de
conclusdo do curso de graduacao, se selecionados, deverdo apresentar diploma ou
certificado de conclusao do respectivo curso no ato de registro na SAA da UnB.

3.8 Qualquer erro na organizacdo do material € de inteira responsabilidade do
candidato. O PPGA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O candidato deve verificar periodicamente sua caixa de e-
mail, incluindo o spam.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de seleg¢do, compreendendo analise e homologagéo de inscricdes
de candidatos e aplicagdo e avaliagdo de provas, serd realizado sob a
responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo, formada por uma equipe de
professores designada pelo coordenador do MPA. O processo sera composto das
etapas indicadas e realizado segundo o calendario previsto no item 7 deste Edital.

4.1.1 Avaliagéo de Curriculo:

O somatdrio dos pontos sera transformado em nota, e essa nota sera considerada
para efeito de classificacéo final dos candidatos, conforme o item 6.1 deste Edital.

4.1.2 Avaliagdo de Plano de Curso:

O Plano de Curso deve ter o seguinte conteudo: descri¢cao geral do tema e definicdo do
problema de pesquisa; justificativa do tema e problema de pesquisa escolhidos,
demonstrando sua relevancia para a Gestdo de Politicas Publicas e/ou Organizagdes
Publicas; resumo da teoria relacionada ao tema; método(s) de pesquisa a ser utilizado;
e lista de referéncias. O Plano de Curso devera ter a seguinte formatacéo: minimo de
trés e maximo de seis paginas, digitadas em espaco 1,5 entre linhas, fonte Times New
Roman, tamanho 12, margens superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm. Na
capa do Plano (ndo considerada no limite de trés a seis paginas) devera ser indicado o
nome do candidato e o tema de pesquisa. O titulo do Plano devera ser indicado na 22
pagina. As demais péaginas ndo devem conter informagcfes que identifiguem o
candidato. Os critérios de avaliagdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste
edital. O arquivo ndo deverd conter 0 nome e nenhuma outra informacdo que
identifique o candidato, para permitir avaliagcdo as cegas (blind review).

4.1.3 Prova Oral:

Esta prova terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos. Sera realizada a
distancia, via Skype ou software equivalente, e constara da arguicdo do candidato pela
Comissao de Selecdo. Serédo convocados para participar da Prova Oral um quantitativo
de candidatos até o dobro do niumero de vagas, selecionados em ordem decrescente
de nota obtida no Plano de Curso. Os critérios de avaliagdo desta prova estédo
explicitados no item 5 deste Edital.



5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. A cada uma das provas serd atribuida uma nota entre zero (0) e cem (100)
pontos.

5.1.1 Avaliacdo do Curriculo: esta etapa é classificatéria, sendo atribuidas as notas
de 0 a 100 apos o preenchimento dos critérios constantes no Anexo 4. Seréo
considerados validas as experiéncias comprovadas, atribuindo-se pontos aos itens
descritos na Planilha de Pontuacdo no Anexo 4. A Planilha de Pontuagdo devera ser
preenchida pelo candidato e anexada juntamente a documentacdo de inscricdo no
processo seletivo. Na avaliacdo de curriculo, o candidato obtera pontuacéo, também,
por demonstrar capacidade de leitura e compreensao em lingua estrangeira, de acordo
com o Art. 16, 8 1.°, da Resolucdo CEPE 80/2017. Este item sera pontuado valorando
um dos seguintes itens ou_equivalentes, a serem admitidos pela comisséo
examinadora: i) a aprovacdo nos exames de proficiéncia TOEFL, IELTS, Cambridge
ou equivalentes com nota superior a 50%, ou ii) prova de Inglés com nota superior a
50% em qualquer edicdo do Teste ANPAD realizado nos ultimos dois anos (2018 e
2019, e a edigéo de fevereiro de 2020).

5.1.2 Avaliacdo do Plano de Curso: esta etapa é eliminatéria e classificatoria, sendo
a nota minima para aprovagao setenta (70) pontos. Os quesitos a serem avaliados sdo
os indicados na sequéncia: a) clareza na descrigdo geral do tema e formulagéo do
problema de pesquisa; b) clareza na justificativa do tema e problema de pesquisa; c)
clareza na apresentacao do resumo da teoria relacionada com o tema e problema de
pesquisa; d) atualidade e relevancia cientifica das referéncias bibliogréficas indicadas;

e) relacdo com os temas Gestdo de Politicas Publicas e Organizacdes Publicas,
listados no Anexo 02; e f) consisténcia interna do Plano, isto é, a coeréncia entre as
secdes do documento.

5.1.2.1 A nota final da avaliagdo do Plano de Curso serd a média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Comisséo de Selegéo.

5.1.3 Prova Oral: esta etapa € eliminatéria e classificatéria, sendo a nota minima para
aprovacao de setenta (70) pontos. A prova avaliara o dominio do candidato a respeito
dos seguintes quesitos referentes ao Plano de Curso: a) problema de pesquisa; b)
justificativa do tema e problema de pesquisa; c) teoria relacionada com o tema e
problema de pesquisa; d) metodologia do Plano proposto; e) aderéncia do Plano a um
dos temas Gestao de Politicas Publicas e Organiza¢des Publicas, listados no Anexo 2.

5.1.3.1 A nota final da Prova Oral ser& a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comissédo de Selecéo.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato ser4 a média ponderada das notas obtidas nas
provas, sendo os pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

a) Nota obtida na avaliagdo do Curriculo, apés a conversdo da pontuacdo do
resultado geral em nota, na escala de zero (0) a cem (100): Peso 20 %;



b) Nota obtida na avaliacdo do Plano de Curso: Peso 40%;
c) Nota obtida na avaliacdo da Prova Oral: Peso 40%.

6.2 Serdo selecionados o0s candidatos que, pela ordem decrescente de
classificagdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas, considerando-se critérios
para vagas de demanda especifica do PRF e da demanda social, conforme item 2.1.1
deste edital.

6.3 Serdo considerados aprovados apenas 0s candidatos que alcancarem as notas
minimas em cada avaliacao eliminatéria e nota final de, no minimo, cinquenta (50)
pontos.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados
a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificagéo.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) maior nota obtida na Avaliagdo do Plano de Curso; e b) maior nota na avaliagdo do
curriculo; ¢) candidato com maior idade.

7. DO CRONOGRAMA

7.1  As datas de realizagdo das inscricdes e sua homologacdo, bem como a
divulgacéo dos respectivos resultados, constam no quadro abaixo.

Quadro 1. Cronograma do processo seletivo

Etapas Datas
Publicagdo do edital (previsto) 29/06/2020
Periodo de Inscri¢des 29/06 até 15/07/2020
Divulgagao da Homologag&o das Inscricbes 16/07/2020
Avaliagéo do Plano de Curso (Etapa 1) 19/07/2020 a 23/07/2020
Divulgagéo do resultado do Plano de Curso 24/07/2020
Recursos para resultados da Etapa 1 27/07/2020
Convocagéo para Prova Oral (Etapa 2) 29/07/2020
Periodo de Realizagéo da Prova Oral 30 e 01/08/2020
Divulgagao do resultado da Prova Oral (Etapa 2) 02/08/2020
Recursos para resultados da Etapa 2 03/08/2020
Classificacdo final dos aprovados nas etapas 1,2 ¢ 3 06/08/2020
Prazo para recursos da classificagéo final 07/08/2020
Divulgagéo do Resultado Final 10/08/2020
Matricula dos aprovados 11 e 12/08/2020
Inicio do curso (Aula Inaugural) 17/08/2020

A divulgacéo dos resultados de todas as etapas serd realizadada na pagina eletrdonica
www.mpa.unb.br.


http://www.mpa.unb.br/

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados, e
deverdo ser obrigatoriamente apresentados em 2 (duas) vias de igual teor por meio do
formulario padrao denominado “Requerimento de Reconsideracido ou Recurso em
Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pds-Graduagao”. O Requerimento esta
disponivel na seguinte pagina eletrénica: http://www.mpa.unb.br/acessorapido4

8.2 O requerimento deve ser enviado para: mpa@unb.br

8.3 Do resultado final, s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do PPGA-UnB e a
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Decanato de Pés-Graduacéo na hipétese
de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apoOs a divulgacdo dos resultados finais,
conforme previsto no artigo 61 do Regimento Geral da UnB.

8.4 Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado do
PPGA-UnB via email para: ppgaunb@gmail.com

8.5 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e PoOs-Graduagdo devem ser
apresentados pelo candidato, ou por seu representante legal primeiro na Secretaria do
Programa pelo email ppgaunb@gmail.com para depois ser remetido, via sistema SEl,
para o Decanato de P6s- Graduacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o
candidato que:

9.1.1. Prestar declaracbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selecéo;

9.1.2. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicbes
estipuladas neste Edital,

9.1.3. Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido no caso de ser selecionado;

9.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horérios previstos.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selec¢do, pelo Colegiado do
PPGA-UnB e pelo Decanato de P6s-Graduacéo (DPG), de acordo com o regulamento
do PPGA-UnB e a Resolugcdo CEPE 080/2017.

9.3 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do PPGA-UnB.

Brasilia, DF, 29 de junho de 2020.

Prof. Dr. Rafael Barreiro Porto
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo (PPGA-UnB)


http://www.mpa.unb.br/acessorapido4

Anexo 1: Roteiro da Carta de Anuéncia e Compromisso da unidade de vinculagdo do
candidato.

A Carta de Anuéncia e Compromisso com a liberacdo institucional do candidato,
conforme normatizacao da unidade vinculada, necessaria para a inscricdo na selecao do
Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Puablica, deve conter, no minimo, as
seguintes informacodes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Nome do candidato;

Identificacdo da Instituicao;

Unidade ou setor da Instituicdo em que trabalha o candidato;
Nome do recomendante (pessoa que assina a carta);

Dados de contato do recomendante;

Cargo do recomendante na Instituicéo;

Anuéncia formal da Instituicdo para liberagéo total ou parcial das atividades do

candidato para participacdo no Mestrado Profissional em Administracao Publica; e

h)

Local, data e assinatura do recomendante.



Anexo 2: Temas relacionados a Gestdo de Politicas Publicas e Organizac¢des Publicas:

* Andlise de politicas publicas;

+ Aprendizagem e conhecimento em organizacfes publicas;

» Aprendizagem informal no trabalho;

+ Competéncias e desempenho humano;

+ Desempenho de organizac¢des publicas;

+ Democracia e financas publicas em paises em desenvolvimento;
» Estratégia em organizacdes publicas;

+ Gestao por resultados.

» Implementacéo de politicas publicas;

* Inovacgéo na gestdo publica e em servigos publicos;

» Métodos e técnicas de avaliacdo de programas governamentais;
» Poder e cultura em organizagdes publicas;

» Politica e modelos de gestdo de pessoas;

» Politicas publicas e interfaces entre o publico e o privado;

* Relag0bes interorganizacionais;

» Treinamento, desenvolvimento e educacéo de pessoas.



Anexo 3 — Ficha de Inscricao (Anexar ao sistema)

Pt
Universidade de Brasilia
Faculdade de Economia, Administracédo, Contabilidade e Gestdo Publica — FACE

Programa de P6s-Graduagao em Administragdo — PPGA
Mestrado Profissional em Administracdo Publica — MPA

NOME:

ENDEREGO:

CEP: CIDADE: UF:

TELEFONES: () E-MAIL:

LOCAL DE TRABALHO: CARGO:

DOC. IDENTIDADE N°: ORGAO EXPEDIDOR: DATA:

CPF N°:

GRADUACAO, ESPECIALIZACAO E MESTRADO

INSTITUICAO CURSO

ANO DE
CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:

() ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

ASSINATURA DO CANDIDATO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAC Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Faculdade de
Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo
Publica- FACE.

CEP - 70.910-970 — BRASILIA — DF, FONES (61)
3107-0759/3107-0778




ANEXO 4 - Planilha de Pontuacéo

CANDIDATO (A): Data:
Pontos Limite* Total
(Pontos x
Limite)
1 - ESPECIALIZACAO
1.1 Diploma de Curso de Especializa¢éo concluido na area de Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias 30 1
Contabeis e Turismo, Seguranca Publica, de Criminologia, de Execucdo Penal ou de Direito Penal (carga '
horaria > 360 horas) (carga horéaria > 360 horas)
1.2 Diploma de Curso de Especializagéo concluido em outras areas de conhecimento 1,0 1
(carga horéria > 360 horas)
(Somente sera considerado um diploma para fins de pontuacéo) Subtotal
1
Pontuagéo do Subtotal 1 x Peso 1 =

2 - PUBLICACOES (QUALIS/CAPES - area: Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo ou possuir JCR**) — Serdo consideradas as dos

Gltimos 10 anos (2010 a 2020)

2.1 Artigo cientifico publicado ou com aceite final em periédicos com classificacdo Qualis Al ou (JCR >1,4) pontos/publicag&o 2,0 SL

2.2 Artigo cientifico publicado ou com aceite final em periédicos com classificagéo Qualis A2 ou (1,4 >= JCR > | Ppontos/publicagéo 1,5 SL

0,7)

2.3 Artigo cientifico publicado ou com aceite final em periédicos com classificagéo Qualis B1 ou (0,7 >= JCR > | Pontos/publicagéo 1 SL

0)

2.4 Artigo cientifico publicado ou com aceite final em periédicos com classificacdo Qualis B2 pontos/publicagéo 0,8 SL

2.9 Trabalho cientifico completo publicado ou com aceite final em anais de eventos internacionais pontos/publicagéo 05 =

cientificos da &rea realizados fora do Brasil '

2.10 Trabalho cientifico completo publicado ou com aceite final em anais de eventos nacionais cientificos da pontos/publicagéo 0.3 SL

area realizados pelas sociedades académicas: ANPAD, ENAPEGS/RGS, ANPCONT, ANPOCS, ANPTUR, '

SBAP e SOBER.

2.11 Trabalho cientifico completo publicado ou com aceite final em anais de eventos cientificos com pontos/publicacéo 01 5

ISSN, ndo especificados no item anterior. '

2.12 Resumos com comprovante de apresentacéo oral em eventos cientificos ponto/publicacdo 0,1 6

2.13 Livro escrito em autoria ou coautoria pelo candidato, relacionado a area com ISBN pontos/publicagéo 1 SL

2.14 Livro organizado em autoria ou coautoria pelo candidato, relacionado a area com ISBN pontos/publicagéo 1 SL

2.15 Capitulo de livro relacionado a area com ISBN pontos/publicagéo 1 SL
Subtotal 2

Pontuacgdo do Subtotal 2 x Peso 4 =

10



3 — EXPERIENCIA CIENTIFICA

3.1 Atividade de Iniciagdo Cientifica (bolsista financiado por agéncia de fomento) com certificado pontos/semestre 0,3 4
3.2 Atividade de Iniciagdo Cientifica (voluntario) com certificado pontos/semestre 0,3 4
3.3 Membro do PET com certificado pontos/semestre 0,3 4
3.4 Bolsa de Pesquisa para graduado (Apoio técnico) pontos/semestre 0,3 4
3.5 Premiacdao cientifica de distingdo no ensino superior pontos/premiacéo 0,5 2
Subtotal 3
Pontuagéo do Subtotal 3 x Peso 3 =

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ACADEMICA

4.1 Aulas ministradas na graduacao e pés-graduacéo na area pontos/disciplina no 1,0 20

semestre
4.2a Atuagéo profissional comprovada em Administragdo Publica — trabalho efetivo (exceto docéncia e estagio) pontos/ano 0,5 10
4.2b Atuagao profissional comprovada em Administracdo Publica — trabalho terceirizado/temporario (exceto
a L pontos/ano 0,5 10

docéncia e estagio)

4.3 Tutoria/Monitoria/Bolsa de Ensino/Extensdo em cursos de graduagéo ou pés-graduacao pontos/disciplina/ 0,5 5

semestre
4.4 Membro de Empresa Junior pontos/ semestre 0,5 4
4.5 Orientagdo em iniciacao cientifica ou bolsistas PET ponto/orientado/ 0,5 10
ano

4.6 Orientagdo em trabalhos de concluséo de curso ponto/orientado 0,5 10
4.7 Coordenador de projeto de pesquisa/extensédo financiado por agéncia de fomento pontos/projeto 1,0 5
4.8 Membro de projeto de pesquisa/extenséo financiado por agéncia de fomento ou organizacdo particular pontos/projeto 0,5 5
4.9 Membro de comissdo organizadora de evento cientifico ponto/evento 0,5 5
4.10 Participagdo em banca de trabalho de conclus&o de curso pontos/banca 0,5 10
411 Ministrante de curso de extensdo universitaria ou capacitagdes correlacionadas a area com carga horaria pontos/curso 05 4
minima de 4h

4.12 Estagio ou intercambio realizado no exterior pontos/semestre 0,5 2

Subtotal 4

Pontuacgé&o do Subtotal 4 x Peso 2 =

11



5 — PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA E NOTA OBTIDA EM TESTES ANPAD

5.1 Diplomas de proficiéncia em lingua inglesa com, no minimo, 50% de nota (como TOEFL, IELTS, Pontos por diploma 1,0 3
Cambridge ou equivalentes)
5.2a Prova de inglés com nota superior a 50% em qualquer edi¢cdo do Teste ANPAD realizado nos ultimos dois pontos/ano 1,0 1

anos (2018 e 2019 e a edicao de fevereiro de 2020)
5.2b Nota geral superior a 50% em qualquer edi¢cdo do Teste ANPAD realizado nos ultimos dois anos (2018 e

2019 e a edigéo de fevereiro de 2020)

pontos/ano 1,0 1

Pontuacgéo do Subtotal 5 x Peso 4 =

TOTAL DA PLANILHA (Somatério de Subtotal 1 a 5)

Legenda: SL: Sem Limite. * Pontuac&o por semestre ou ano podera também ser considerada proporcional (quando for o caso); ** Na auséncia
de classificacdo Qualis, o artigo do periédico sera considerado, se houver, pelo JCR = Journal Citation Reports — € uma base bibliométrica
indexado no Web of Science, considerado pelo comité de area na CAPES em Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e

Turismo.




