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PARA O SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2022

1 PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Mestrado Profissional em AdministracdoPublica da UnB (MPA-
UnB), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimentodas vagas do curso de Mestrado Profissional
em Administracdo Publica (MPA-UnB) por candidatos residentes no pais, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento do MPA/PPGA eda Resolucéo n.°
0080/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB. O
presente Edital é decorrente do TED entre a Universidade de Brasilia - UnB e a
Secretaria da Receita Federal - RFB (TED n.° 14/2021).

1.2 Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em
Administragdo PPGA-UnB, em sua Reunido n.° 3/2021, de 13/05/2021, e est4 em
conformidade com o TED celebrado entre a UnB e a RFB.

1.3 Informacbes sobre o MPA e 0 PPGA-UnB podem ser obtidas no sitewww.mpa.unb.br
ou posadm@unb.br.

2 DO NUMERO DE VAGAS E AREAS DE CONCENTRACAO
2.1 Numero de vagas oferecidas: 04 (quatro).

2.2 As vagas serdo ofertadas para atendimento de demanda especifica do TED n.°
14/2021.

2.3 O 6rgédo estabelecera seus critérios internos para concessao de cartas de anuéncia
de participacdo no processo seletivo. Serdo concedidas cartas em nimero até quatro
vezes superior ao limite devagas.

2.4 A RFB emitira “cartas de compromisso de liberacgao institucional” para os candidatos
(documento habilitatorio para inscrigdo no processo seletivo, conforme item 3.4.9
do presente Edital).

2.5 Os candidatos que apresentarem carta de compromisso de liberacéo institucional
concorrerao automaticamente as vagas.

2.6 As vagas deverdo ser preenchidas nas linhas de pesquisa: a) Gestdo de Politicas
Publicas e b) Organizacdes Publicas.


http://www.mpa.unb.br/
mailto:posadm@unb.br

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes para o processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado
Profissional em Administracao Publica (MPA-UnB) para o segundo periodo letivo de
2022 deverao ser efetuadas no periodo de 15/05/2022 a 05/08/2022, exclusivamente
por meiodosistema de submissdo da UnB, acessado no seguinte link:

https://inscricaoposgraduacao.unb.br

3.2 0 candidato devera se cadastrar, preencher os dados e anexar os documentos
requeridos no sistema. A inscricdo deve ser obrigatoriamente finalizada até as
23h55min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscri¢ao.

3.3 Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos em fase de conclusdo de
curso de graduacdo, desde que possam concluir a graduacao antes do inicio do
curso, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo CEPE/UnB.

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera seguir os procedimentos indicados no sistema
de submisséo e incluir a documentacao exigida no proprio sistema. Os documentos,
devidamente assinados quando necessario, devem ser digitalizados em formato
PDF, sendo um arquivo digital por documento, conforme instru¢cdes constantes no
préprio sistema. Os documentos necessarios para inscricdo séo 0s seguintes:

3.4.1
3.4.2
3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6
3.4.7
3.4.8

3.4.9

Preenchimento de informag@es solicitadas no sistema de submissao;
Ficha de inscricdo — Anexo 3;

Certificado do Teste ANPAD com nota minima geral equivalente a 50%.
Serdo aceitas ambas as modalidades do Teste, profissional ou académica,
desde que realizadas entre 2019 e 2022.

Plano de Curso, conforme estabelecido no item 4.1.1;

Diploma de Graduacédo, ou declaracdo de provavel formando no primeiro
periodo letivo de 2022;

Histérico de Graduacéo;
Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias;

Documento de Identidade, CPF e Titulo de eleitor com respectivo
comprovante de votacao na Ultima elei¢éo;

Carta de compromisso de liberacao institucional, na qual estejam registrados
0 apoio e o comprometimento de liberagdo, total ou parcial, por parte da
instituicdo com a qual o candidato tenha vinculo (conforme modelo no Anexo
1);

3.4.9.1 Para candidatos as vagas de demanda especifica da RFB, somente
serdo aceitas cartas expedidas por este 6rgao.

3.50 candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informagfes prestadas.



3.6 A admissdo dos candidatos selecionados no curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica serd efetivada pelo seu registro na Secretaria de
Administracdo Académica (SAA) da Universidade de Brasilia. No ato do registro,
deverdo ser entregues os seguintes documentos: coOpia simples do diploma e
histérico de curso de graduacgédo; Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e
certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitido pelo TSE; e Certificado de Reservista (sexo masculino).

3.7 Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pos-graduacao
stricto sensu da UnB.

3.8 Candidatos inscritos no processo seletivo de que trata este Edital em fase de
concluséo do curso de graduacgéo, se selecionados, deverdo apresentar diploma ou
certificado de conclusdo do respectivo curso no ato de registro na SAA da UnB.

3.9 Qualquer erro na organizagdo do material é de inteira responsabilidade do
candidato. O MPA né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O candidato deve verificar periodicamente sua caixa de
e-mail, incluindo o spam.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecao, compreendendo analise e homologacaode inscricdes de
candidatos e aplicacdo e avaliacdo de provas, serd realizado sob a
responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo, formada por uma equipe de
professores designhada pelo coordenador do MPA, e sera composto das seguintes
etapas:

4.1.1 Etapa 1: Avaliacéo de Plano de Curso. O Plano de Curso deve ter o seguinte
contetdo: descricdo geral do tema e definicdo do problema de pesquisa;
justificativa do tema e problema de pesquisa escolhidos, demonstrando sua
relevancia para a Gestdo de Politicas Publicas e/ou Organizacdes Publicas;
resumo da teoria relacionada ao tema; método(s) de pesquisa a ser
utilizado; e lista dereferéncias. O Plano de Curso devera ter a seguinte
formatacdo: minimo de trés e maximo de seis paginas, digitadas em espaco
1,5 entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, margens superior e
esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm. Na capa do Plano (ndo considerada
no limite de trés a seis paginas) devera ser indicado o nome do
candidato e o tema de pesquisa. O titulo do Planodevera ser indicado na 22
pagina. As demais paginas ndo devem conter informacdes gue identifiguem
0 _candidato. Os critérios de avaliagcdo para esta prova estdo explicitadosno
item 5 deste Edital. O arquivo ndo deverd conter 0 nome e nenhuma outra
informacéo que identifigue o candidato, para permitir avaliagdo as cegas
(blind review).




4.1.2 Etapa 2: Prova Oral. Esta prova tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.
Seré realizada a distancia, via Microsoft Teams ou software equivalente, e
constard da arguicdo do candidato pela Comissdo de Sele¢do. Serdo
convocados para participar da Prova Oral um quantitativo de candidatosaté o
dobro do numero de vagas, selecionados em ordem decrescente de nota
obtida noPlano de Curso.

4.1.3 Etapa 3: Avaliagdo de Curriculo. Serdo atribuidas pontuacdes para a
experiéncia gerencial dos candidatos na Administracdo Publica, conforme
itens estabelecidos no Anexo 4.

4.1.4 Etapa 4: Avaliacdo do Teste ANPAD. A classificacdo geral, em percentual,
obtida pelo candidato nesse Teste seraconvertida em nota, transformando-
se o resultado percentual em numeral, e essa nota sera considerada para
efeito de classificacdo final dos candidatos. Serdo aceitas as modalidades
profissional e tradicional do Teste ANPAD, sem distingao.

5 DA FORMA DE AVALIACAO

5.1 A cada uma das avaliacdes sera atribuida uma nota entre zero (0) e cem (100)
pontos.

5.2 Avaliacdo do Plano de Curso: esta etapa € eliminatéria e classificatoria, sendo a
nota minima para aprovacao setenta (70) pontos. Os quesitos a serem avaliados
sdo os indicados na sequéncia: a) clareza na descricdo do tema e na formulagéo do
problema de pesquisa; b) clareza na apresentacdo da teoria de base da pesquisa
proposta; c) atualidade e relevancia das referéncias bibliograficas indicadas; e d)
relacdo com as linhas Gestdo de Politicas Publicas e OrganizacGes Publicas e com
os temas listadosno Anexo 02. A nota final da avaliacdo do Plano de Curso sera a
média aritmética das notas individuais atribuidaspelos avaliadores.

5.3 Avaliacdo da Prova Oral: esta etapa é eliminatéria e classificatoria, sendo a nota
minima para aprovacdo de setenta (70) pontos. A Prova avaliara o dominio do
candidato a respeito do Plano de Cursoapresentado. Os quesitos a serem avaliados
na Prova oral sdo os indicados na sequéncia: a) clareza na descricdo do tema e na
formulacéo do problema de pesquisa; b) clareza na apresentacdo da teoria de base
da pesquisa proposta; c)atualidade e relevancia das referéncias bibliograficas
indicadas; e d) relacdo com as linhas Gestao de Politicas Publicas e Organizacdes
Publicas, e com os temas listados no Anexo 2. A nota final da Prova Oral sera a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

5.4 Avaliagdo de Curriculo: esta etapa é classificatoria, sendo atribuidaspontuagfes para
os itens indicados pelos candidatos e devidamente comprovados por documentagéo
anexa a ser submetida no processo de inscricdo (Anexo 4). A pontuagdo sera
atribuida exclusivamente para itens devidamente comprovados por documentos
submetidos durante o processo de inscricdo. Somente os candidatos aprovados nas
etapas 1 e 2 (avaliagdo do Plano de curso e Prova oral) terdo suas avaliagbes de
curriculo realizadas.

5.5 Avaliacdo do Teste ANPAD: esta etapa é classificatoria, sendo utilizada a média
aritmética simples das notas individuais por prova.

5.5.1 Avaliacdo da capacidade de leitura e compreensdo em lingua estrangeira,
de acordo com o Art. 16, 8 1.2, da Resolu¢cdo CEPE n.° 0080/2021, sera
avaliada de acordo com a nota obtida em Lingua Inglesa no Teste ANPAD.



6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas
avaliacOes, sendo os pesos de cada uma das avaliagbes 0s seguintes:

a) Nota obtida na avaliagdo do Plano de Curso (Etapa 1): peso 30%;

b) Nota obtida na avaliacdo da Prova Oral (Etapa 2): peso 30%;
¢) Nota obtida na avaliacado do Curriculo (Etapa 3): peso 20%;

d) Nota obtida na avaliacdo do Teste ANPAD, apés a conversdo dapontuacdo do
resultado geral em nota, na escala de zero (0) a cem

(100) (Etapa 4): peso 20%.

6.2 Serdo selecionados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacao,
preencherem o niumero de vagas oferecidas.

6.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem as notas
minimas em cada avaliacdo eliminatdria (avaliacdo do Plano de curso e Prova oral),
e nota final de, no minimo, cinquenta (50) pontos.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderédo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatosaprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacéo.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo aseguinte ordem: a)
maior nota obtida na avaliacdo do Plano de Curso; b) maior nota (convertida) no
Teste ANPAD; c¢) maior nota na Avaliacdo do Curriculo; d) candidato com maior
idade.

7 DO CRONOGRAMA

7.1 A divulgacao dos resultados de todas as etapas sera realizada na pagina eletrénica
do MPA: www.mpa.unb.br.

7.2 As datas previstas para realizacdo das inscrices e sua homologacdo, bem como a
divulgacao dos resultados da selec¢do, constam no quadro a seguir.


http://www.mpa.unb.br./

Quadro 1. Cronograma previsto para 0 processo seletivo

DATA ETAPA
15/05/2022 a 05/08/2022 | Periodo de inscri¢des.
05/08/2022 (data provavel)| Divulgacdo da Homologacao das inscricdes

08/08/2022 e 09/08/2022

Prazo para interposicdo de recurso a Homologagcdo das
inscricoes

Divulgacdo do resultado da interposicdo de recurso &
09/08/2022 Homologacéo das inscri¢gbes

10/08/2022 a 16/08/2022 | Avaliacao do Plano de Curso (Etapa 1)

16/08/2021 (data provavel)| Divulgacao do resultado da Etapa 1

17/08/2022 e 18/08/2022 Prazo para interposicdo de recurso ao resultado daavaliacdo

da Etapa 1

18/08/2022 Divulgacado do resultado da interposi¢cdo de recurso aoresultado
da Etapa 1

18/08/2022 Convocacéao para Prova Oral (Etapa 2)

21/08/2022 a 26/08/2022 | Periodo de Realizacao da Prova Oral

26/08/2022 (data provavel)| Divulgacdo dos resultados das Etapas 2, 3 e 4
Prazo para interposicdo de recurso ao resultado das Etapas

29/08/2022 e 30/08/2022 2,3 e 4 selecdo

Divulgacgédo do resultado dos recursos e resultado dasEtapas 2,

30/08/2022 (data provavel)

3e4d
30/08/2022 Classificagéo final dos aprovados
01/09/2022 e 02/09/2022 | Recursos para a classificagdo final
02/09/2022 Divulgacéo do resultado final

05/09/2022 a 07/09/2022 | Confirmacao de ingresso dos aprovados
08/09/2022 (data provavel)| Inicio do curso (Aula Inaugural)

8 DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos no prazo de 2 (dois) dia util a partir da divulgacdo dos resultados. Os
requerimentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados em 2 (duas) vias de igual
teor por meio do formulario padrdo denominado “Requerimento de Reconsideracao
ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pds-Graduagao”. O
Requerimento esta disponivel na  seguinte pagina eletrénica:
http://dpg.unb.br/images/atividadesdodecanato/recurso_pos.pdf

8.2 Do resultado final, s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do MPA-UnB e a Camara
de Pesquisa e Pés-Graduacao do Decanatode Pés-Graduacdo na hipétese de vicio
de forma. Os recursos devem ser apresentados em até 10 (dez) dias Uteis apds a
divulgacao dosresultados finais, conforme previsto no artigo 61 doRegimento Geralda
UnB.

8.3 Os requerimentos de reconsideracao e de recursos dirigidos ao Colegiado do MPA-
UnB devem ser apresentados pelo candidato, ou por seu representante legal, via
email para: posadm@unb.br.

8.4 Os recursos dirigidos a Cémara de Pesquisa e POs-Graduagdo devem ser
apresentados pelo candidato ou por seu representante legal. Os recursos devem ser
dirigidos inicialmente via email para: posadm@unb.br; e depois devem ser
remetidos, via sistema SEI, para o Decanato de Pés-Graduacédo (DPG) da UnB.



http://dpg.unb.br/images/atividadesdodecanato/recurso_pos.pdf
mailto:posadm@unb.br
mailto:posadm@unb.br

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato

que:

9.11

9.1.2

9.1.3
9.14

9.1.5

9.1.6

Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos emquaisquer das
etapas da selecéo;

N&o apresentar toda a documentacdo requerida nosprazos e condi¢des
estipuladas neste Edital,

N&o confirmar seu ingresso no curso pretendido, no caso deser selecionado;

N&o comparecer a quaisquer das etapas do processoseletivo, nas datas e
horarios previstos.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo, pelo Colegiado
do MPA-UnB e pelo Decanato de Pés-Graduacao (DPG), de acordo com o
regulamento do PPGA-UnB e a Resolu¢cdo CEPE 0080/2021.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital e nos regulamentos do PPGA e do MPA-
uUnB.

Brasilia, DF, 31 de margo de 2022.

Prof. Dr. Adalmir de Oliveira Gomes

Coordenador do Mestrado Profissional em Administracdo Publica (MPA-UNB)

Programa de Pos-Graduacdo em Administracéo
Universidade de Brasilia



Anexo 1: Roteiro da Carta de Anuéncia e Compromisso da unidade de vinculagédo do candidato.

A Carta de Anuéncia e Compromisso com a liberagcdo institucional do candidato, conforme
normatizacdo da unidade vinculada, necesséria para a inscricdo na sele¢cdo do Curso de Mestrado
Profissional em Administrac@o Publica, deve conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Nome do candidato;

Identificac&o da Instituicao;

Unidade ou setor da Instituicio em que trabalha o candidato;
Nome do recomendante (pessoa que assina a carta);

Dados de contato do recomendante;

Cargo do recomendante na Instituicao;

Anuéncia formal da Instituicdo para liberacdo total ou parcial das atividades do candidato
para participacdo no Mestrado Profissional em Administracao Publica; e

Local, data e assinatura do recomendante.



Anexo 2:

Temas relacionados a Gestéo de Politicas Publicas e Organizacdes Publicas:

Analise de politicas publicas;

Aprendizagem e conhecimento em organizacdes publicas;
Aprendizagem informal no trabalho;

Gestao de competéncias e desempenho humano no trabalho;
Desempenho de organizacdes publicas;

Democracia e finangas publicas em paises em desenvolvimento;
Estratégia e planejamento em organizacdes publicas;

Gestao por resultados;

Implementacéo de politicas publicas;

Inovacao na gestdo publica e em servigos publicos;

Métodos e técnicas de avaliacdo de programas governamentais;
Poder e cultura em organizacdes publicas;

Politica e modelos de gestéo de pessoas;

Politicas publicas e interfaces entre o publico e o privado;

Relagdes interorganizacionais;

Treinamento, desenvolvimento e educacgéo de pessoas;
Empreendedorismo em organizacdes publicas;

Transparéncia publica e integridade institucional,

Compartilhamento de informacdes, sigilo e direito a privacidade;
Gestao fiscal e financiamento publico no Brasil;

Gestao orgamentaria e financeira na administracdo publica federal;
Governanca publica na administracéo federal;

Fatores Motivacionais e Comprometimento dos Servidores Publicos
Equipes auto gerencidveis lideranca em equipes remotas;
Ambiente de Trabalho e Produtividade

Cultura e clima-organizacional;

Gestao de Talentos na Administracao Publica

Gestao de conflitos e relacdes interpessoais;

Gestao e Desenvolvimento Organizacional

Gestao do conhecimento em organizacdes publicas;

Gestao de capacitacao profissional continuada na administracéo publica;
Gestao de competéncias no setor publico;

Gestao de Desempenho do Servidor Publico

Aprendizagem Organizacional e Organizacdo de Aprendizagem em OrganizacGes Publicas
Gestao de tecnologia da informacé&o no setor publico

Teletrabalho na administracdo publica

Governanca digital no setor publico

Gestéo da inovacao no setor publico

Governancga, Controles Internos e Gestdo de Riscos em Organizagdes Publicas;



Anexo 3 — Ficha de Inscricdo (Anexar ao sistema)

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

UF:

TELEFONES: ( )

E-MAIL:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

DOC. DE IDENTIDADE Ne: ORGAO EXPEDIDOR E DATA:

CPF:

GRADUAGCAO, ESPECIALIZACAO E MESTRADO

INSTITUICAO

CURSO

ANO DE
CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:
() GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
( ) ORGANIZACOES PUBLICAS

ASSINATURA DO CANDIDATO




Anexo 4 — Tabela para Avaliacdo de curriculo (Anexar ao sistema com as devidas documentacdes
comprobatdrias)

ol Valor por an = .
Critério alo pO.Aa 0 Pontuagcao maxima
de experiéncia

A | Tempo de exercicio no 6rgéo 1 ponto 15 pontos

Exercicio como titular em cargo em comissédo ou
fungdo de confianca

DAS 1o0uFCPE 1 0,5 ponto
DAS 2 ou FCPE 2 1 ponto
DAS 3 ou FCPE 3 1,5 ponto
B DAS 4 ou FCPE 4 2 pontos 15 pontos
DAS 5 ou FCPE 5 2,5 pontos
DAS 6, FCPE 1 ou Natureza Especial 3 pontos
Total maximo 30 pontos

* Anexar ao sistema de inscricdo como documentacao comprobatéria.



