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EDITAL PPGA N°. 02 /2015

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - AREA DE CONCENTRACAO ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo da UnB (PPGA-UnB), no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica do PPGA-
UnB, area de concentracdo Administracdo Publica e Politicas Publicas, por candidatos residentes
no pais, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa, da Resolug¢do n°
91/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB e de acordo com a Portaria
Normativa n° 7, de 22/06/2009 da CAPES.

1.2 Este Edital foi aprovado ad referendum pelo coordenador do PPGA, em 09/10/2015.

1.3 Informacgdes sobre o MPA-UnB podem ser obtidas na pagina eletrdnica www.ppga.unb.br e ou
na secretaria do Programa, no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade — FACE, CEP 70910-900, Brasilia-DF, fones: (61) 3107-
0759.

2. DO NUMERO DE VAGAS E AREAS DE CONCENTRACAO
2.1 Numero de vagas oferecidas: 25 vagas.

2.2 As vagas deverao ser preenchidas na area de concentragdo Administracdo Publica e Politicas
Publicas, cujas linhas de pesquisa sdo Gestdo de Politicas Publicas e Organizagbes Publicas.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes para 0 processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica do PPGA-UnB, para o segundo periodo letivo de 2015 , deverdo ser
efetuadas pessoalmente pelo interessado ou por procurador devidamente constituido, nos dias
Uteis, no periodo de 27/10/2015 a 06/11/2015, no horario de 8h30 as 17h30, no endereco indicado
no item 1.3.

3.2 Poderdo inscrever-se no processo seletivo ao Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica candidatos em fase de conclusdo de curso de graduacdo, desde que
possam concluir este curso até o primeiro dia do periodo letivo de ingresso no curso pretendido,
de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, atendido o que prescrevem os itens 3.6 deste Edital.

3.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos, sendo que para
inscricdo por via postal, as cépias deverdo ser autenticadas:

3.3.1 Ficha de inscricdo (modelo padrdo constante do Anexo 1 deste Edital e disponivel
no endereco indicado no item 1.3 e na pagina eletrbnica: http://www.ppga.unb.br).

3.3.2 Plano de curso, conforme estabelecido no item 4, em 2 (duas) vias impressas.
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3.3.3 Copia do Diploma de Graduagédo, ou declaracdo de provavel formando no primeiro
periodo letivo de 2015.

3.3.4 Histérico de graduacao.

3.3.5 Curriculo Lattes, em versdo impressa (formulario disponivel no endereco
http://lattes.cnpq.br).

3.3.6 Cépia de Documento de ldentidade, de comprovante de inscricdo no CPF, do titulo
de eleitor e comprovante de votag¢do na ultima elei¢&o.

3.3.7 Certificado da Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Administracéo
(ANPAD) contendo resultado do Teste ANPAD, realizado nos ultimos trés anos (a partir de
2013), indicando o resultado geral, onde sera utilizado a média aritmética simples das
notas individuais por prova.

3.3.8 Carta de compromisso de liberacdo institucional, na qual estejam registrados o apoio
e o comprometimento de liberagdo, total ou parcial, por parte da instituicio com a qual o
candidato tenha vinculo e outras informacdes (Anexo 2).

3.4 O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, responsabiliza-se pela veracidade de
todas as informacgfes prestadas.

3.5 A admissdo dos candidatos selecionados no curso de Mestrado Profissional em Administracdo
Publica sera efetivada pelo seu registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da
Universidade de Brasilia. No ato do registro os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Coépias autenticadas de diploma e histérico de curso de graduacdo; Carteira de
Identidade; CPF; Titulo de Eleitor acompanhado de certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

3.6 Nao serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de poés-graduacdo stricto
sensu da UnB.

3.7 Candidatos inscritos no processo seletivo de que trata este Edital, em fase de conclusdo do
Curso de Graduacao, se selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo do
respectivo curso no ato de registro pela Secretaria de Administragcdo Académica (SAA) da UnB.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 O processo de selecdo, compreendendo andlise e homologacédo de inscricdes de candidatos,
aplicacdo e avaliagdo de provas, a ser realizado sob a responsabilidade de uma Comissdo de
Sele¢do, formada por uma equipe de professores designada pelo coordenador do PPGA , sera
composto das etapas adiante indicadas e realizado segundo o calendario previsto no item 7 deste
Edital.

4.1.1 Teste ANPAD
A classificagdo geral, em percentual, obtida pelo candidato, nesse Teste sera
convertida em nota, transformando-se o resultado percentual em numeral, e essa nota
sera considerada para efeito de classificacao final dos candidatos, conforme o item 6.1
deste Edital.
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4.1.2 Avaliacdo de Plano de Curso

Apresentar Plano de Curso com o0 seguinte contetdo: descricdo geral do tema e
definicdo do problema de pesquisa; justificativa do tema e problema de pesquisa
escolhidos demonstrando sua relevancia para a Gestdo de Politicas Publicas e/ou
Estudos Organizacionais; resumo da teoria relacionada ao tema; metodologia de
pesquisa a ser utilizada, lista de referéncias citadas no referido plano. O Plano de
curso deverd ter a seguinte formatacdo: minimo de trés e maximo de seis paginas,
digitadas em espaco 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, papel
tamanho A-4, margens superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2cm. Na capa do
Plano (ndo considerada no limite de trés a seis paginas) devera ser indicado o nome
do candidato e tema de pesquisa. O titulo do Plano devera ser indicado na 22 péagina.
As demais paginas ndo devem conter informacfes que identifiquem o candidato. Os
critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste edital.

4.1.3 Prova Oral
Esta prova ter4 duracdo maxima de 30 (trinta) minutos. Sera realizada na sede do
PPGA-UnB, no endereco indicado no item 1.3 e constara da arguicdo do candidato
pela Comissdo de Selecdo. Serdo convocados para participar da Prova Oral um
namero de candidatos até o dobro do numero de vagas, selecionados em ordem
decrescente de nota obtida no Plano de Curso. Os critérios de avaliagdo desta prova
estdo explicitados no item 5 deste Edital.

5. DA FORMA DE AVALIACAO
5.1. A cada uma das provas sera atribuida uma nota entre zero (0) e cem (100) pontos.

5.1.1 Avaliacao do Teste ANPAD: esta etapa é classificatoria, sendo que o candidato
devera apresentar certificado da Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em
Administracdo (ANPAD) contendo resultado do Teste ANPAD, indicando o resultado geral,
onde sera utilizado a média aritmética simples das notas individuais por prova.

5.1.2 Avaliagcao do Plano de Curso: esta etapa é eliminatoria e classificatéria, sendo a
nota minima para aprovagdo setenta pontos. Os quesitos a serem avaliados sao os
indicados na sequéncia: a) clareza na descricdo geral do tema e formulacdo do problema
de pesquisa; b) clareza na justificativa do tema e problema de pesquisa; c) clareza na
apresentacdo do resumo da teoria relacionada com o tema e problema de pesquisa; d)
atualidade e relevancia cientifica das referéncias bibliograficas indicadas; e) o contetido do
plano em relacdo aos temas indicados Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e em
Organizagcbes Publicas (OP) listados no Anexo 03; f) a consisténcia interna do Plano, isto
€, a coeréncia entre as se¢des do documento.

5.1.2.1 A nota de cada membro da Comissdo de Selecdo sera a média aritmética
dos pontos atribuidos aos quesitos mencionados no item 5.1.1 e a nota final da
avaliacdo do Plano de Curso sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comisséo de Selecao.

5.1.3 Prova Oral: esta etapa é eliminatéria e classificatéria, sendo a nota minima para
aprovacdo de setenta pontos. A prova avaliard o dominio do candidato a respeito dos
quesitos abaixo indicados, relativos ao seu Plano de Curso: a) problema de pesquisa; b)
justificativa do tema e problema de pesquisa; c) teoria relacionada com o tema e problema
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de pesquisa; d) metodologia do plano proposto; e) aderéncia do Plano a um dos temas
Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e Organizacbes Publicas (OP) listados no Anexo 03.

5.1.3.1 A nota de cada membro da Comissdo de Selecdo serd a média aritmética
dos pontos atribuidos aos quesitos mencionados no item 5.1.2 e a nota final da
Prova Oral ser4 a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros
da Comissao de Selecéo.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas, sendo
0s pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

a. Nota obtida no Teste ANPAD, apés a conversdao da pontuacdo do resultado geral
em nota, na escala de zero a cem, em que 300 pontos equivalem a cinquenta e 600

pontos equivalem a cem. Peso 40%;
b. Nota obtida na avaliagdo do Plano de Curso: Peso 30%;

c. Nota obtida na avaliacdo da Prova Oral: 30%.

6.2 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacéao,
preencherem o nimero de vagas oferecidas.

6.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem as notas minimas em
cada avaliacdo eliminatéria e nota final de, no minimo, 50 cinquenta pontos.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacdo.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: (i) maior nota
obtida na Avaliagdo do Plano de Curso; (ii) maior nota (convertida) no Teste ANPAD.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacdo das inscricdes e sua homologacdo, das etapas do processo seletivo,
bem como da divulgagédo dos respectivos resultados, constam do quadro abaixo.
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Quadro 1. Cronograma do processo seletivo

DATA ETAPA HORARIO
27/10/2015 Publicacdo do edital
27/10/2015 a 06/11/2015 Periodo de inscricdes 8:30 as 17:30
09/11/2015 Divulgacdo da Homologagdo das inscri¢cdes Até 18:00
10/11/2015 a 11/11/2015 Avaliacdo do Plano de Curso (etapa 1) Até 18:00
11/11/2015 (data provéavel) | Divulgacdo do resultado da Avaliacdo do Plano de Curso. Até 18:00
16/11/2015 Convocacao para prova oral (etapa 2) Até 18:00
17/11/2015 a 18/11/2015 Realizacdo da Prova Oral 8:00 as 20:00
19/11/2015 (data provavel) Divulgacao do resultado da Prova Oral (etapa 2) Até 18:00
23/11/2015 Andlise de curriculo (etapa 3)
23/11/2015 Divulgacdo do resultado da analise do curriculo (etapa 3) Até 18:00
26/11/2015 (data provavel) Divulgacao do resultado final Até 18:00
30/11/2015 a 01/12/2015 Confirmacao de ingresso no curso por parte do candidato 8:30 as 17:30
aprovado
03/12/2015 (data provavel) Inicio do curso

7.2 A divulgacédo dos resultados de todas as etapas serd afixada no local indicado no item 1.3 e ou
na pagina eletrénica www.ppga.unb.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser
apresentados em 2 (duas) vias de igual teor, no formulario padrdo denominado “Requerimento de
Reconsideracdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pds-Graduacao”,
disponivel na pagina eletrénica http://www.unb.br/posgraduacao/stricto_sensu/editais.php e na
Secretaria do PPGA-UnB, no endereco indicado no item 1.3.

8.2 Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do PPGA-UnB e ao Decanato de
Pesquisa e Poés-graduacdo na hipétese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis ap6s a
divulgacdo dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia,
Artigo 61.

8.3 Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado do PPGA-UnB
devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no enderec¢o indicado no
item 1.3 deste edital.

8.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao devem ser apresentados pelo
candidato, ou por seu representante legal, no Decanato de Pesquisa e Pds-Graduacao, prédio da
Reitoria da UnB, sala B2-39, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia, DF.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Ser& desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
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9.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecéo.

9.1.2. N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢bes estipuladas
neste Edital.

9.1.3. N&o confirmar seu ingresso no curso pretendido no caso de ser selecionado.

9.1.4. N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.

9.2 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecera na Secretaria do PPGA-UnB
por um periodo de até 3 (trés) meses apoOs a divulgacdo do resultado final. Findo este periodo,
a documentacdo serd inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope enderecado e
pagamento das taxas postais para sua devolucdo via correio, ou recolher pessoalmente sua
documentagéo.

9.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Sele¢éo, pelo Colegiado do PPGA-UnB e
pelo Decanato de Pesquisa e Pds-Graduacdo de acordo com o regulamento do PPGA-UnB e
a resolucdo CEPE 091/2004, conforme as suas competéncias.

9.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serao
divulgados na Secretaria do PPGA-UnB, no endere¢o citado no item 1.3 e/ou na pagina
eletronica: http://www.ppga.unb.br

9.4.1 O acompanhamento dos resultados € de responsabilidade do candidato.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento oficial de identidade com
fotografia, e caneta esferografica as etapas da sele¢édo no endereco indicado no item 1.3.

9.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do PPGA-UnB ao qual se inscreve.

Brasilia, DF, 13 de outubro de 2015.

Prof. Dr. Ricardo Correa Gomes
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Administracéo
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Anexo 1: Ficha de Inscricdo de Candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Administracdo
Puablica, Turma 2015

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: UF:

TELEFONES: () E-MAIL:

LOCAL DE TRABALHO: CARGO:

DOC. IDENTIDADE N°: ORGAO EXPEDIDOR: DATA:
CPF N°:

GRADUACAO, ESPECIALIZACAO E MESTRADO
INSTITUICAO CURSO ANO DE
CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:

( ) GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS (GPP)
(1) ORGANIZAGOES PUBLICAS (OP)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Faculdade de
Economia, Administracdo em Contabilidade - FACE.

70.910-970 — BRASILIA — DF, FONES (61) 3107-0759.
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Anexo 2: Roteiro da Carta de Anuéncia da unidade de vinculagdo do candidato — Mestrado
Profissional em Administracdo Publica - Processo de Selecdo 2015

A Carta de Compromisso de liberacdo institucional conforme normatizacdo da unidade de
vinculacdo do candidato necessdria para a inscricdo para vaga nos Cursos de Mestrado
Profissional em Administracdo Puablica deve conter no minimo as seguintes informacgdes:

1) Identificagdo da Instituicao

2) Nome do candidato

3) Unidade ou setor da Instituicdo em que trabalha o candidato
4) Nome do recomendante (pessoa que assina a carta)

5) Dados de contato do recomendante

6) Cargo do recomendante na Instituicdo

7) Anuéncia formal da Instituicdo com a qual o candidato tenha vinculo para liberacao total ou
parcial de suas atividades para participagdo no Mestrado Profissional em Administracédo
Publica

8) Local, data e assinatura do recomendante.
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Anexo 3: Temas relacionados a Gestéo de Politicas Publicas (GPP) e em Organizagoes
Pdablicas (OP)

- Politica e modelos de gestao de pessoas;

- Treinamento desenvolvimento e educacdo de pessoas;

- Aprendizagem e conhecimento em organizacgoes;

< Aprendizagem informal no trabalho;

- Competéncias e Desempenho (humano e organizacional);

- Estratégia em Organizacdes Publicas;

< Inovacdo na Gestao Publica e em Servigcos Publicos;

= Relagdes Interorganizacionais;

- Implementacao de politicas publicas;

< Analise de Politicas Publicas;

- Métodos e Técnicas de Avaliagdo de Programas Governamentais;
- Democracia e Finangas Publicas nos Paises em Desenvolvimento;
- Fatores determinantes do desempenho de organizagfes publicas.



