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SELEGAO DE CANDIDATAS(OS) AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA (MPA)

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Administracdo Publica (PGAP), no
uso de suas atribuices legais e ad referendum do Colegiado do Programa, torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (MPA) da UnB por candidatos(as) residentes no pais, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento do MPA/PPGA e da Resolugdo n° 080/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da UnB.

1.2 O presente Edital é decorrente do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) 1/2024, assinado pela
UnB e o Ministério Publico da Unido (MPU). Este Edital estd em conformidade com o TED celebrado entre a
UnB e 0 MPU.

1.3 Informacdes sobre 0 PGAP e MPA podem ser obtidas pelo e-mail pgap@unb.br, no site pgap.unb.br,
ou na secretaria do Programa, no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio da FACE, CEP 70910-900,
Brasilia-DF, telefone (61) 3107-0759.

14 O PGAP tem como finalidade gerar conhecimentos e inovacGes relevantes para melhorias da
administracdo publica, atuando nas seguintes linhas de pesquisa: a) Avaliacdo de Politicas Publicas, b)
Governanca e Desempenho na Administracdo Publica, e ¢) InovagOes e Tecnologias na Administracdo Publica.

15 Os candidatos selecionados para a turma de que trata este Edital estardo sujeitos as normas da UnB
aplicveis a pos-graduagdo, assim como ao Regulamento e normas do PGAP aplicaveis ao Mestrado
Profissional em Administracdo Publica (MPA).

2 DAS VAGAS
2.1 Numero de vagas: 25 (vinte e cinco).

2.2 Das 25 vagas oferecidas na selecéo, 22 (vinte e duas) vagas serdo ofertadas para atendimento de demanda
especifica do TED 1/24, ou seja, sdo vagas destinadas a membros e servidores efetivos do MPU.

2.3 Asdemais 3 (trés) vagas serdo destinadas a demanda social, ou seja, sdo vagas de concorréncia universal,
abertas para todos os candidatos que atenderem aos requisitos do presente Edital.

24 As vagas de demanda especifica estdo divididas da seguinte forma, conforme o ramo do MPU e o vinculo
do candidato: 11 vagas para 0 MPF, sendo 2 para membros e 9 para servidores; 5 vagas para 0 MPT, sendo 1
para membros e 4 para servidores; 3 vagas para 0 MPDFT, sendo 1 para membro e 2 para servidores; 2 vagas
para o MPM, sendo 1 para membro e 1 para servidor; e 1 vaga para servidor da ESMPU.

2.5 Os candidatos aprovados conforme os critérios deste Edital serdo classificados respeitando a destinacdo
de vagas indicadas no item 2.4. Nao havendo provimento das vagas destinadas para determinado vinculo em
qualquer dos ramos, ou para determinado ramo, independente do vinculo, as vagas remanescentes serdo
destinadas aos demais candidatos da demanda especifica, em ordem decrescente de classificacéo.



2.6 N&o havendo provimento das 22 vagas de demanda especifica, as vagas remanescentes serdo destinadas
a demanda social.

3 DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (MPA) deverao ser efetuadas no periodo de 16/12/2024 a 03/02/2025, exclusivamente
por meio do sistema de inscricdo de pds-graduacdo da UnB, no seguinte link:
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login

3.2 O candidato deverd se cadastrar no sistema, preencher os dados exigidos, anexar os documentos
requeridos e confirmar a inscri¢cdo no sistema. A inscricdo devera ser finalizada até as 23h55min (horario de
Brasilia) do Gltimo dia.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera seguir os procedimentos indicados no sistema de inscrigdo e incluir
a documentacéo exigida no proprio sistema.

34 Os documentos, devidamente assinados, quando necessario, devem ser digitalizados em formato PDF,
sendo um arquivo digital por documento, conforme instru¢es contantes no proprio sistema.

3.5 Os documentos necessarios para a inscri¢ao sao 0s seguintes:
3.5.1 Preenchimento de informac6es solicitadas no sistema de submissédo (ver Ficha de Inscrigdo no Anexol);
3.5.2 Projeto de Pesquisa, conforme estabelecido no item 4.1.1;

3.5.3 Certificado comprobatério de capacidade de leitura e compreensdo em lingua Inglesa em nivel minimo
B1 (equivalente a nivel intermediario), emitido entre 2019 até 2023, pelos seguintes testes: Test of
English for International Communication — TOEIC (online ou presencial), Cambridge Examination for
the Certificate of Proficiency in English — ECPE, Cambridge Business English Certificate — BEC,
Graduate Management Admission Test — GMAT, Bulats e International English Language Testing
System — IELTSA, ou testes equivalentes. A exigéncia desse certificado visa atender ao art. 16, 8 1.°,
da Resolucdo CEPE n.° 0080/2021. Alternativamente, a capacidade de leitura e compreensao em lingua
estrangeira poderd ser comprovada com certificado de obtengdo de nota minima de 50% na prova de
Lingua Inglesa do Teste ANPAD. Serdo aceitas ambas as modalidades do Teste, profissional ou
académica, desde que realizadas entre 2020 até 2024.

3.5.4 Diploma de Graduagéo ou declaragdo de provavel formando;

3.5.,5 Historico de Graduag&o;

3.5.5.1 Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos em fase de concluséo de curso de graduacéo, desde
que comprovem a conclusdo até antes do inicio do mestrado, de acordo com o calendario académico da
UnB, sob pena de perda do direito de matricula.

3.5.6  Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias;

3.5.7 Documento de identidade, CPF e Titulo de eleitor, com comprovante de votacao na Gltima elei¢do ou
certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE, e Certificado de reservista (se do sexo masculino).

3.5.8 Carta de Compromisso e Recomendacdo, informando o apoio da instituicdo para participagdo nas
atividades do mestrado, com assinatura do candidato;

3.5.8.1 No caso das vagas de demanda social, a Carta de Compromisso e Recomendacao também é obrigatoria,



indicandoo apoio e 0 comprometimento de liberagdo, total ou parcial, por parte da instituicdo com a qual
o candidato tenha vinculo (instru¢Ges no Anexo 2).

3.5.9 Declaracdo, emitida pelo MPU, que comprove néo estar em fruicdo das seguintes licengas previstas, na
Lei 8112/90:

3.5.9.1 Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
3.5.9.2 Para servico militar;

3.5.9.3 Para atividade politica;

3.5.9.4 Para tratar assuntos particulares;

3.5.9.5 Para desempenho de mandato classista.

3.5.10 Declaragdo, emitida pelo MPU, que comprove ndo estar em fruicdo dos seguintes afastamentos previstos
na Lei 8.112/90:

3.5.10.1 Para servir a outro 6rgdo ou entidade;
3.5.10.2 Para exercicio de mandato eletivo;
3.5.10.3 Para estudo ou missdo no exterior.

3.5.11 Declaragdo, emitida pelo MPU, que comprove ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar;

3.5.12 Declaracédo, emitida pelo MPU, que comprove ndo estar matriculado ou ndo ter participado, nos Gltimos
dois anos, de outro curso de pds-graduacdo (stricto ou lato sensu) custeado pelo MPU.

3.5.13 Os documentos previstos nos itens 3.5.9, 3.5.10, 3.5.11 e 3.5.12 s8o exclusivos para a inscri¢do de
candidatos de demanda especifica do TED.

3.6 Ao apresentar a documentacgdo requerida, o candidato responsabiliza-se pela veracidade de todas as
informacdes prestadas.

3.7 A admissédo dos candidatos selecionados no curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica
seré efetivada por meio do cadastro do discente na Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB. No
ato do cadastro, deverao ser entregues pelo candidato aprovado a secretaria do MPA os seguintes documentos:
votacdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE; e certificado de reservista (se do
sexo masculino).

3.8 Né&o sera permitido o cadastro concomitante em mais de um curso de p6s-graduacao stricto sensu da
UnB.

3.9 Qualquer erro na organizacdo do material é de inteira responsabilidade do candidato. O MPA nao se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, falha do candidato no preenchimento do sistema
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de sele¢do, compreendendo anélise e homologacédo de inscri¢des de candidatos e aplicacao
e avaliacdo de provas, serd realizado sob a responsabilidade de uma Comisséo de Selecéo, formada por uma
equipe de professores designada pelo coordenador do MPA, e serd composto das seguintes etapas:



4.1.1 Etapa 1: Projeto de Pesquisa. O Projeto de Pesquisa deve ter o seguinte contetdo: (a) titulo, (b) tema
geral, problema de pesquisa e objetivo; (c) justificativas da pesquisa proposta, demonstrando relevancia para
uma das linhas de pesquisa do MPA (Gestdo de Politicas Publicas e Gestdo de Organizagdes Publicas); (d)
resumo da teoria relacionada ao tema; (e) método(s) de pesquisa a ser utilizado; e (f) lista de referéncias. O
Projeto de Pesquisa deveréa ter a seguinte formatacdo: minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) paginas, com
espaco 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, margens superior e esquerda: 3 cm; inferior e
direita: 2 cm.

4.1.1.1 Na capa do Projeto de Pesquisa (ndo considerada no limite de paginas indicado no item 4.1.1) devera ser
indicado apenas 0 nome do candidato e o tema de pesquisa. As demais pdginas ndo devem conter nenhum tipo
de informacdo gue identifigue o candidato. Da mesma forma, o arquivo enviado ndo devera conter nenhum tipo
de informacdo que possa identificar o candidato.

412 Etapa 2: Prova Oral. Esta prova terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, seré realizada a distancia,
via plataforma Teams, Meet ou equivalente, e constard da argui¢cdo do candidato pelos avaliadores(as). Serdo
convocados para participar da Prova Oral um quantitativo de candidatos até o dobro do nimero de vagas,
selecionados conforme a nota da Etapa 1.

413 Etapa 3: Curriculo. Serdo atribuidas pontuacdes para a experiéncia dos candidatos, conforme
estabelecido no Anexo 3.

5 DAFORMADE AVALIACAO
51 A cada uma das avaliagdes serd atribuida uma nota entre zero (0) e cem (100) pontos.

5.2 Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa 1): esta etapa é eliminatdria e classificatoria, sendo a nota
minima para aprovacdo 70 (setenta) pontos. Os quesitos a serem avaliados séo 0s seguintes: a) clareza na
descrigdo do tema e na formulagdo do problema de pesquisa e do objetivo; b) clareza na apresentacéo da teoria
de base da pesquisa proposta; c) atualidade e relevancia das referéncias bibliograficas indicadas; e d) relagdo da
proposta com as linhas de pesquisa do MPA e com os temas de pesquisa listados no Anexo 4. A nota final da
avaliagdo do Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

5.3 Avaliacdo da Prova Oral (Etapa 2): esta etapa é eliminatoria e classificatdria, sendo a nota minima para
aprovacao 70 (setenta) pontos. A Prova Oral avaliara o dominio do candidato a respeito do Projeto de Pesquisa
apresentado. Os quesitos a serem avaliados na Prova Oral sdo referentes ao conhecimento do candidato: a) do
tema da pesquisa proposta; b) da teoria de base da pesquisa proposta; c) das referéncias bibliograficas indicadas;
e d) da relacdo da pesquisa proposta com as linhas de pesquisa do MPA e com os temas listados no Anexo 4. A
nota final da Prova Oral sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

5.4  Avaliacdo de Curriculo (Etapa 3): esta etapa é classificatéria, e somente os candidatos aprovados nas
etapas 1 e 2 (Avaliacdo do Projeto de Pesquisa e Prova Oral) terdo seus curriculos avaliados. Os préprios
candidatos devem atribuir pontuagdes para os itens indicados, conforme o Anexo 3. A pontuacéo indicada pelo
candidato sera conferida pela Comissdo de Selecdo. Devem ser indicados pontos exclusivamente para itens
comprovados por meio de documentos submetidos no sistema de inscricdo.

6 DACLASSIFICACAO

6.1 A nota final de cada candidato serad a média ponderada das notas obtidas nas avaliacGes, sendo 0s pesos
de cada uma das avaliagdes os seguintes:

a) Avaliacéo do Projeto de Pesquisa (Etapa 1): peso 50%;

b) Avaliacdo da Prova Oral (Etapa 2): peso 30%;



¢) Avaliacéo do Curriculo (Etapa 3): peso 20%.

6.2 Serdo selecionados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o nimero
de vagas oferecidas para cada ramo e cada tipo de vinculo com o MPU, conforme o item 2.5.

6.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem as notas minimas em cada avaliagdo
eliminatdria (etapas 1 e 2), e nota final no processo seletivo de, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados outros candidatos
aprovados a ocuparem as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificagéo.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem a) maior nota obtida na
avaliacdo do Projeto de Pesquisa; b) maior nota obtida na Prova Oral; ¢) e maior nota na avalia¢do do Curriculo.

7 DO CRONOGRAMA

7.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas do processo seletivo sera realizada no site do PGAP:
pgap.unb.br

7.2 O quadro abaixo apresenta o cronograma detalhado da selecéo.

Etapas da selecéo Datas
Periodo de inscri¢des 16/12/2024 a 03/02/2025
Divulgacio da homologac&o das inscricdes 07/02/2025
Recursos a homologagdo das inscricdes 07 2 09/02/2025
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa 1) 12 a 15/02/2025
Divulgacéo do resultado da etapa 1 16/02/2025
Recursos para o resultado da etapa 1 16 a 18/02/2025
Convocagao para Prova Oral (Etapa 2) 19/02/2025
Realizacdo da Prova Oral 20 a 22/02/2025
Divulgacéo dos resultados das etapas 2 e 3 24/02/2025
Recursos para os resultados das etapas 2 e 3 25 e 26/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da selecéo 27102/2025
Recursos para o resultado preliminar 28/02 a 03/03/2025
Divulgagéo do resultado definitivo da selecéo 04/03/2025
Confirmag&o de ingresso dos aprovados e classificados 52 07/03/2025
Inicio do curso (Aula Magna) 10/03/2025

8 DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2
(dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados. Os requerimentos deverdo ser apresentados por meio do
formulario padrdo denominado ‘Requerimento de Reconsideragdo’, disponivel no seguinte link:

https://pgap.unb.br/wp-content/uploads/2024/12/Requerimento de reconsideracao ou recurso.pdf



https://pgap.unb.br/wp-content/uploads/2024/12/Requerimento_de_reconsideracao_ou_recurso.pdf

8.2 Do resultado definitivo s6 serdo cabiveis recursos na hipoGtese de vicio de forma, e devem ser
direcionados ao Colegiado do PGAP e & Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo do Decanato de Pos- Graduagdo
(DPG) da UnB. Os recursos devem ser apresentados em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdodo resultado
definitivo, conforme previsto no art. 61 do Regimento Geral da UnB.

8.3 Os requerimentos de reconsideracao dirigidos ao Colegiado do MPA/UnB devem ser apresentados pelo
candidato, ou por seu representante legal, para o e-mail pgap@unb.br.

8.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo devem ser apresentados pelo candidato, ou
por seu representante legal, para o email pgap@unb.br , sendo em seguida remetidos pela Secretaria, via sistema
SEl, para o Decanato de P6s-Graduagdo (DPG) da UnB.

9 DASDISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

9.1.1 Prestar declara¢Oes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo;

9.1.2 Na&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e nas condigdes estipulados neste Edital;
9.1.3 Na&o confirmar seu ingresso no curso pretendido, no caso de ser aprovado e classificado;

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo, nas datas e nos horarios indicados.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo, pelo Colegiado do MPA/UNB e pelo Decanato
de Pés-Graduacdo (DPG), de acordo com o regulamento do PPGA/MPA e a Resolu¢do CEPE/UnB n.° 0080/2021.

9.3 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital
e nos regulamentos do PPGA/MPA.

Brasilia, DF, 9 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b DIANA VAZ DE LIMA
g » Data: 09/12/2024 17:44:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Diana Vaz de Lima
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Administracdo Publica
Universidade de Brasilia
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Anexo 1 — Ficha de Inscricdo (obrigatdrio anexar no sistema de inscrigéo)

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE!: UF:

TELEFONES: () e-MAIL:

LOCAL DE TRABALHO: CARGO:

DOC. IDENTIDADE N°®: ORGAO EXPEDIDOR  Ef CPF:
DATA:

GRADUACAO, ESPECIALIZACAO

E MESTRADO
INSTITUIGAO CURS ANO DE
o CONCLU
SAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA
DE PESQUISA: ( ) GESTAO DE

POLITICAS PUBLICAS
() GESTAO DE ORGANIZACOES PUBLICAS

OBS.. TODAS AS INFORMAGOES APRESENTADAS SERAO MANTIDAS EM SIGILO,
CONFORME A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS, SENDO USADAS APENAS PARA
EFEITO DA SELECAO.




Anexo 2 — Instrugbes para a elaboracdo da Carta de Compromisso e Recomendagéo para candidatos de demanda
social

A carta deve declarar explicitamente a anuéncia por parte do MPU, no caso de servidor do 6rgdo, ou pela
organizacdo em que o candidato possui vinculo, no caso das vagas de demanda social, da participacdo do
candidato no processo seletivo do curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica, e deve conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome do candidato;

b) Identificacdo da organizacdo emissora (no caso das vagas de demanda social);
¢) Identificacdo da unidade ou setor da organizacdo em que trabalha o candidato;
d) Nome do recomendante (pessoa que assina a carta);

e) Dados de contato do recomendante;

f) Cargo do recomendante na organizagéo;

g) Anuéncia formal da organizagdo quanto & participa¢do do candidato no processo seletivo e declaracdo de
apoio institucional para a realizagdo do curso, caso aprovado;

h) Local, data e assinatura do recomendante.



Anexo 3 — Tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo

S Pontuaca
Critérios Pontos  por o ¢
- ano maxima
A Tempo de exercicio no MPU (ou no 6rgao de 1,0 15,0 pontos
atuacdo, no caso de candidatos de demanda
social)
15,0 pontos

* Obrigatdrio anexar no sistema de inscricdo a documentacdo comprobatdria, conforme indicado no Edital.



Anexo 4 — Temas do Projeto de Pesquisa relacionados as duas linhas de pesquisa do PGAP (Gestdo de Politicas
Publicas e Gestao de Organizagdes Publicas):

e Anadlise de Politicas Publicas

¢ Comportamento organizacional

e Desempenho de organizacdes

o Desempenho no trabalho

e Estratégia e planejamento

e Gestdo da qualidade

e Gestdo de contratos

e Gestdo de organizac@es de justica

o (Gestdo de pessoas por competéncia

o Gestdo de projetos

e Gestdo de recursos materiais

e Gestdo do conhecimento

e Gestdo orcamentéria e financeira

e (Governanca, accountability e transparéncia
¢ Inovacdo em organizagOes de justica
e Legitimidade de organizacoes

e LicitagGes e compras publicas

o Lideranca e chefia de equipes

e Logistica

e Mapeamento e gestdo de processos

e Planejamento e avaliagéo institucional
e Planejamento estratégico e operacional
¢ Responsabilidade socioambiental

e Tecnologia da informacéo
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