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1 PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de P6s-Graduag@o Profissional em Administracao Publica (PGAP), no
uso de suas atribuigdes legais e ad referendum do Colegiado do Programa, torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (MPA) da UnB por candidatos(as) residentes no pais, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento do MPA/PPGA e das Resolugdes n® 080/2021, n® 044/2020 e n° 090/2022 do
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da UnB, Resolugdes n° 05/2020 da Camara de Pesquisa ¢ Pds-
Graduagio da UnB.

1.2 O presente Edital é decorrente do Termo de Execugdo Descentralizada (TED) n.° 13298, assinado pela
UnB e Capes. Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do MPA em 01/07/2024 e esta em conformidade com o
TED celebrado entre a UnB e a Capes.

1.3 Informagoes sobre o PGAP e MPA podem ser obtidas pelo e-mail pgap@unb.br, no site
https://pgap.unb.br/, ou na secretaria do Programa, no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio da FACE,
CEP 70910-900, Brasilia-DF, telefone (61) 3107-0759.

1.4 O PGAP tem como finalidade gerar conhecimentos e inovagdes relevantes para melhorias da
administracdo publica, atuando nas seguintes linhas de pesquisa: a) Avaliagdo de Politicas Publicas, b)
Governanga ¢ Desempenho na Administragdo Publica, ¢ ¢) Inovagdes e Tecnologias na Administragio
Publica.

1.5 Os candidatos selecionados para a turma de que trata este Edital estardo sujeitos as normas da UnB
aplicaveis a pods-graduagdo, assim como ao Regulamento e normas do PGAP aplicaveis ao Mestrado
Profissional em Administragao Publica (MPA).

2 DAS VAGAS
2.1 Numero de vagas: 25 (vinte e ¢inco).

2.2 Das 25 vagas oferecidas na selecdo, 22 (vinte e duas) vagas serdo ofertadas para atendimento de
demanda especifica do TED n.° 13298, ou seja, sdo vagas destinadas exclusivamente a servidores da Capes.

2.3 Das 22 vagas para atendimento de demanda especifica, 07 (sete) vagas serdo destinadas para
candidatas/os autodeclaradas/os negras/os e 02 (duas) vagas para candidatos (as) com deficiéncia.

2.3.1 Nao havendo provimento das vagas destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os e para
candidatos(as) com deficiéncia, elas serdo destinadas & demanda especifica.



2.4 As demais 3 (trés) vagas serdo destinadas a ampla concorréncia, ou seja, sdo vagas de concorréncia
universal, abertas para todos os candidatos que atenderem aos requisitos do presente Edital.

2.5 Nao havendo provimento total das 22 vagas de demanda especifica da Capes, as vagas remanescentes
serdo destinadas aos servidores do MEC, FNDE e INEP. Caso ainda existam vagas remanescentes, elas serao

destinadas a ampla concorréncia.

2.6 Quadro resumo de vagas por modalidade:

Demanda Especifica

Reserva de Vagas para Agoes Afirmativas Ampla Concorréncia

Demanda Especifica N Candidatos(as) com
egros(as) deficiéncia
13
7 2 3
2.7 Das vagas reservadas para a politica de acdes afirmativas entre servidores da Capes

2.7.1 O processo seletivo de que trata este edital prevé reserva de vagas para candidatas/os negras/os (item 2.7.5)
e para candidatos(as) com deficiéncia (item 2.7.6) entre as vagas de demanda especifica para servidores da Capes.

2.7.2 A adesdo a quaisquer das modalidades de vagas reservadas para politicas de agdes afirmativas se dara de
forma voluntdria por meio do preenchimento de ficha especifica de autodeclaragdo disponivel no link
https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/documentos-modelos-e-orientacoes € nos anexos 5 a 6 deste edital.

2.7.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
devendo este/a responder por qualquer informagao falsa.

2.7.4 Niao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de Ac¢3o Afirmativa o/a candidato/a que nao
comparecer perante a Comissdo de Validagdo da Autodeclaragio Etnico-Racial no dia, horario e local
estabelecidos ou que ndo tiver sua autodeclaragdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos
marcos da Resolugdo CEPE n° 0090/2022.

2.7.4.1 O recurso devera ser encaminhado diretamente para o e-mail heteroidentificacao@unb.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apos a divulgacio do resultado do procedimento de validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial.

2.74.2 A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova verificacdo
presencial.

2.7.4.3 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo caberdo recursos.
2.7.5 Das vagas destinadas a politica de acoes afirmativas para candidatos/as negros/as

2.7.5.1 Serdo consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os como tais em
conformidade com o que preceitua a Resolugdo CEPE n° 0090/2022.

2.7.5.2 O/a candidato/a optante pelas politicas de ac¢des afirmativas para negros/as devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo para validagdo da sua autodeclaragdo, obedecendo o que dispde a Resolugdo
CEPE n° 0090/2022.

2.7.5.3 Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as poderdo concorrer pelas modalidades universal e reserva
de vagas, ou seja, esses/as candidatos/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas universais
de demanda especifica.



2.7.5.4 Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de agdes afirmativas, ¢ que obtiverem notas
suficientes para serem aprovadas/os dentro do niimero de vagas oferecido no sistema universal, preencherdo as
vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de a¢des afirmativas ao/a candidato/a negro/a
posteriormente classificado/a.

2.7.5.5 Na hipoétese de ndao haver candidatos/as que optem pelas politicas de a¢des afirmativas para negros/as
aprovadas/os em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para universais e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo, conforme exposto no Art. 6° da Resolugao CEPE n° 044/2020.

2.7.6 Das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia

2.7.6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

2.7.6.2 Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a vaga sera
preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

2.7.6.3 Nao havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para universais de demanda
especifica e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagdo no
processo seletivo.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrig¢des para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Administragao
Publica (MPA) deverdo ser efetuadas no periodo de 01/04/2025 a 09/05/2025, exclusivamente por meio do
sistema de inscri¢do de pos-graduagdo da UnB, no seguinte link:

https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login

32 O candidato deverd se cadastrar no sistema, preencher os dados exigidos, anexar os documentos
requeridos e confirmar a inscri¢do no sistema. A inscri¢do devera ser finalizada até as 23h55min (horario de
Brasilia) do tltimo dia.

33 Para inscrever-se, o candidato devera seguir os procedimentos indicados no sistema de inscri¢ao e incluir
a documentacdo exigida no proprio sistema.

34 Os documentos, devidamente assinados, quando necessario, devem ser digitalizados em formato PDF,
sendo um arquivo digital por documento, conforme instrugdes contantes no proprio sistema.

3.5 Os documentos necessarios para a inscri¢ao sdo os seguintes:

3.5.1 Preenchimento de informag¢des solicitadas no sistema de submissdo (ver Ficha de Inscrigdo no Anexo 1 ¢
Tabela de pontuacdo do Curriculo no Anexo 3);

3.5.2  Projeto de Pesquisa, conforme estabelecido no item 4.1.1;

3.5.3 Certificado comprobatorio de capacidade de leitura e compreensdo em lingua Inglesa em nivel minimo B1
(equivalente a nivel intermediario), emitido entre 2020 até 2025, pelos seguintes testes: Test of English for
International Communication — TOEIC (online ou presencial), Cambridge Examination for the Certificate
of Proficiency in English — ECPE, Cambridge Business English Certificate — BEC, Graduate Management
Admission Test — GMAT, Bulats e International English Language Testing System — IELTSA, ou testes

3
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3.5.10

equivalentes. A exigéncia desse certificado visa atender ao art. 16, § 1.°, da Resolu¢do CEPE n.° 0080/2021.
Alternativamente, a capacidade de leitura e compreensdo em lingua estrangeira podera ser comprovada com
certificado de obteng@o de nota minima de 50% na prova de Lingua Inglesa do Teste ANPAD. Serdo aceitas
ambas as modalidades do Teste, profissional ou académica, desde que realizadas entre 2020 até 2025.

Diploma de Graduagio ou declaragdo de provavel formando no primeiro periodo letivo de 2025;

Os(as) candidatos(as) que tiverem concluido cursos de graduagio ou pos-graduacdo no exterior deverdo
apresentar o diploma devidamente revalidado ou reconhecido conforme o caso.

Histérico de Graduacio;

Poderao se inscrever no processo seletivo candidatos em fase de conclusdo de curso de graduagdo, desde
que comprovem a conclusdo até antes do inicio do mestrado, de acordo com o calendario académico da
UnB, sob pena de perda do direito de matricula.

Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias;

Documento de identidade, CPF e Titulo de eleitor, com respectivo comprovante de vota¢do na ultima
eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TSE, e Certificado de reservista (se do sexo
masculino).

Carta de Compromisso ¢ Recomendagao, informando o apoio da instituigdo para participagao nas atividades
do mestrado, com assinatura do candidato (instru¢cdes no Anexo 2);

No caso das vagas de ampla concorréncia, a Carta de Compromisso e Recomendagdo também ¢
obrigatoria, indicando o apoio e o comprometimento de liberacdo, total ou parcial, por parte da
instituicao com a qual o candidato tenha vinculo (instru¢des no Anexo 2).

Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que optarem pela selecdo por meio da reserva de vagas
deverdo apresentar a autodeclaracdo no ato da inscri¢do (Anexo 6);

Os/as candidatos/as negros(as) optantes pela politica de agdes afirmativas devem observar o cronograma
de execucdo da Comissao de Heteroidentificagdo para os procedimentos de validacdo da documentacao e
da autodeclaracao, disponivel no site do Decanato de Pos-Graduagao: http://dpg.unb.br.

O calendario da Comissdo de Heteroidentificagdo estd disponivel em https://dpg.unb.br/acoes-
afirmativas/calendario-da-comissao-de-heteroidentificacao

A/O candidata/o autodeclarada/o pessoa com deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo a
autodeclaracdo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s com
deficiéncia (Anexo 5);

3.5.10.1 Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o autodeclarada/o pessoa com deficiéncia

3.6

devera, no momento da matricula no PPGA, comprovar sua condigdo por meio de laudo médico. O laudo
médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes da publicagdo do Edital, e
devera conter:

I - A assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
II - A especificacdo do grau de deficiéncia.

O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, responsabiliza-se pela veracidade de todas as

informacgdes prestadas.



3.7 A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso o de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica se concretizara pelo seu registro na Secretaria de Administragio Académica
(SAA). Para o registro, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os seguintes documentos (original ou
copia) perante a Secretaria do Programa:

a) Diploma e Histérico da Graduagdo, para o Mestrado;
b) Documento oficial de identificacdo com foto;

¢) Certiddo de quitacdo eleitoral ou declaracdo do(a) candidato(a) informando que esta quite com a
justica eleitoral;

d) Certificado de quitagdo com servico militar ou declaragdo do(a) candidato(a) informando que esta
quite com a justica militar (somente para candidatos brasileiros do sexo masculino, com idade igual ou
inferior a 44 anos, que residam no Brasil).

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do
visto, e documento com o nome dos pais do candidato (somente para os candidatos estrangeiros).

3.8 A admissdo dos candidatos selecionados no curso de Mestrado Profissional em Administra¢do Publica sera
efetivada por meio do registro do discente na Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB. No
ato do registro, deverdo ser entregues pelo candidato aprovado a secretaria do MPA os seguintes
documentos: diploma e historico de curso de graduacio; identidade; CPF; titulo de eleitor com respectivo
comprovante de votacdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo TSE; e certificado
de reservista (se do sexo masculino).

3.9 Nao serad permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-graduacdo stricto sensu da UnB.

3.10 Qualquer erro na organizacdo do material ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O MPA nao se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicag¢@o, congestionamento de linhas de comunicagao, falha do candidato no preenchimento
do sistema ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selegdo, compreendendo analise e homologagdo de inscrigdes de candidatos e aplicagdo ¢
avaliagdo de provas, sera realizado sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selegdo, formada por uma equipe
de professores designada pelo coordenador do MPA, e sera composto das seguintes etapas:

4.1.1 Etapa 1: Projeto de Pesquisa. O Projeto de Pesquisa deve ter o seguinte contetido: (a) titulo, (b) tema
geral (Anexo 4), problema de pesquisa e objetivo; (c) justificativas da pesquisa proposta, demonstrando
relevancia para uma das linhas de pesquisa do MPA (Gestdo de Politicas Publicas e Gestdo de Organizagdes
Publicas); (d) resumo da teoria relacionada ao tema; (e) método(s) de pesquisa a ser utilizado; e (f) lista de
referéncias utilizadas e citadas no projeto. O Projeto de Pesquisa deverd ter a seguinte formatagdo: minimo de 3
(trés) e maximo de 6 (seis) paginas, com espaco 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, margens
superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm.

4.1.1.1 Na capa do Projeto de Pesquisa (ndo considerada no limite de paginas indicado no item 4.1.1) devera ser
indicado apenas o nome do candidato, titulo e o tema de pesquisa. As demais paginas ndo devem conter nenhum
tipo de informagdo que identifique o candidato. Da mesma forma, o arquivo enviado nao devera conter nenhum

tipo de informacdo que possa identificar o candidato.

4.1.2  Etapa 2: Prova Oral. Esta prova terd duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos, sera realizada a distancia,
via plataforma Teams, Meet ou equivalente, ¢ constara da argui¢do do candidato pelos avaliadores(as). Serdo



convocados para participar da Prova Oral um quantitativo de candidatos até o dobro do numero de vagas,
selecionados conforme a nota da Etapa 1.

4.1.3 Etapa 3: Curriculo. Serdo atribuidas pontuagdes para a experiéncia gerencial dos candidatos na
Administracao Publica, conforme itens estabelecidos no Anexo 3.

5 DA FORMA DE AVALIACAO

5.1 A cada uma das avaliagdes serd atribuida uma nota entre zero (0) e cem (100) pontos.

5.2 Avalia¢do do Projeto de Pesquisa (Etapa 1): esta etapa ¢ eliminatdria e classificatoria, sendo a nota
minima para aprovagdo 70 (setenta) pontos. Os quesitos a serem avaliados sdo os seguintes: a) clareza na
descrig@o do tema e na formulagdo do problema de pesquisa e do objetivo; b) clareza na apresentagdo da teoria de
base da pesquisa proposta; c) atualidade e relevancia das referéncias bibliograficas indicadas; e d) relagdo da
proposta com as linhas de pesquisa do MPA e com os temas de pesquisa listados no Anexo 4. A nota final da
avaliacdo do Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

53 Avaliagao da Prova Oral (Etapa 2): esta etapa é eliminatoria e classificatoria, sendo a nota minima para
aprovagao 70 (setenta) pontos. A Prova Oral avaliara o dominio do candidato a respeito do Projeto de Pesquisa
apresentado. Os quesitos a serem avaliados na Prova Oral sdo referentes ao conhecimento do candidato: a) do
tema da pesquisa proposta; b) da teoria de base da pesquisa proposta; c) das referéncias bibliograficas indicadas;
e d) da relacdo da pesquisa proposta com as linhas de pesquisa do MPA e com os temas listados no Anexo 4. A
nota final da Prova Oral sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

54 Avaliacdo de Curriculo (Etapa 3): esta etapa ¢ classificatoria, e somente os candidatos aprovados nas
etapas 1 e 2 (Avaliagdo do Projeto de Pesquisa ¢ Prova Oral) terdo seus curriculos avaliados. Os proprios
candidatos devem atribuir pontuacdes para os itens indicados, conforme o Anexo 3. A pontuacdo indicada pelo
candidato serd conferida pela Comissdo de Sele¢do. Devem ser indicados pontos exclusivamente para itens
comprovados por meio de documentos submetidos no sistema de inscri¢ao.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes, sendo os pesos
de cada uma das avaliagdes os seguintes:

a) Avaliagdo do Projeto de Pesquisa (Etapa 1): peso 40%;
b) Avaliagdo da Prova Oral (Etapa 2): peso 40%;
¢) Avaliacdo do Curriculo (Etapa 3): peso 20%.

6.2 Serdo selecionados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o nimero de
vagas oferecidas.

6.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem as notas minimas em cada avaliacdo
eliminatoria (etapas 1 e 2), e nota final no processo seletivo de, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados outros candidatos
aprovados a ocuparem as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacao.

6.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: a) maior nota obtida na
avaliacdo do Projeto de Pesquisa; b) maior nota obtida na Prova Oral; ¢) maior nota na avaliagdo do Curriculo; e
d) candidato com maior idade.

7 DO CRONOGRAMA

7.1 A divulgacao dos resultados de todas as etapas do processo seletivo sera realizada no site do PGAP:



https://pgap.unb.br/.

7.2 O quadro abaixo apresenta o cronograma detalhado da selecdo.
Etapas da selecido Datas

Periodo de inscrigdes 01/04/2025 a 09/05/2025
Divulga¢ao da homologacdo das inscri¢des 15/05/2025
Recursos a homologacao das inscrigdes 16/05 e 19/05/2025
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa 1) 20/05/2025 a 26/05/2025
Divulgacdo do resultado da etapa 1 30/05/2025
Recursos para o resultado da etapa 1 02/06 e 03/06/2025
Convocagao para Prova Oral (Etapa 2) 05/06/2025
Realizagio da Prova Oral 09/06 a 16/06/2025
Realizacdo da banca de heteroidentificacdo 10/06/2025
Divulgacao dos resultados das etapas 2 ¢ 3 18/06/2025
Recursos para os resultados das etapas 2 e 3 20/06 e 23/06/2025
Divulgacao do resultado preliminar da sele¢dao 26/06/2025
Recursos para o resultado preliminar 27/06 e 30/06/2025
Divulgacao do resultado definitivo da selegado 01/07/2025
Confirmagdo de ingresso dos aprovados e classificados 07/07/2025 a 18/07/2025
Inicio do curso (aula inaugural) 11/08/2025

8 DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2
(dois) dias uteis a partir da divulgacdo dos resultados. Os requerimentos deverdo ser apresentados por meio do
formulario padrao denominado ‘Requerimento de Reconsideracao’, disponivel no seguinte link:

https://pgap.unb.br/wp-content/uploads/2024/12/Requerimento_de_reconsideracao_ou_recurso.pdf

8.2 Do resultado definitivo sd serdo cabiveis recursos na hipdtese de vicio de forma, e devem ser direcionados
ao Colegiado do MPA/UnB e a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Decanato de Pos-Graduacdo (DPG) da
UnB. Os recursos devem ser apresentados em até 10 (dez) dias uteis apos a divulgac¢do do resultado definitivo,
conforme previsto no art. 61 do Regimento Geral da UnB.

8.3 Os requerimentos de reconsideragao dirigidos ao Colegiado do MPA/UnB devem ser apresentados pelo
candidato, ou por seu representante legal, para o e-mail pgap@unb.br.

8.4 Os recursos dirigidos & Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao devem ser apresentados pelo candidato, ou
por seu representante legal, para o e-mail pgap@unb.br, sendo em seguida remetidos pela Secretaria, via sistema
SEI, para o Decanato de Pos-Graduagdo (DPG) da UnB.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

9.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢io;



9.1.2  Naio apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e nas condigdes estipulados neste Edital;
9.1.3  Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido, no caso de ser aprovado e classificado;

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo, nas datas e nos horarios indicados.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, pelo Colegiado do MPA/UnB e pelo Decanato
de Pos-Graduagdo (DPG), de acordo com o regulamento do PPGA/MPA ¢ a Resolugdo CEPE/UnB n.° 0080/2021.

9.3 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital
e nos regulamentos do PPGA/MPA.

Brasilia, DF, 25 de Fevereiro de 2025.

Prof. Dra. Diana Vaz de Lima
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Administragao Publica
Universidade de Brasilia



Anexo 1 — Ficha de Inscricdo MPA CAPES (obrigatdrio anexar no sistema de inscrigao)

Nome:

Endereco:

Cep: Cidade: UF:
Telefones: () E-mail:

Local de trabalho: Cargo:

Doc. Identidade n°: Orgao expedidor e data: CPF:

Cursos de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ¢ Doutorado

Instituigdo: Curso: Ano de
Conclusio:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Tema do Projeto de Pesquisa (Anexo 4 do Edital):

Candidato(a) a vaga de:

() Demanda especifica (servidores em efetivo exercicio na CAPES)

() Ampla concorréncia e servidores do quadro efetivo do MEC, FNDE e INEP

() Ampla concorréncia

Candidato(a) a vaga de acdes afirmativas?

( ) Niéo () Sim, Negros(as) (Anexo 6) () Sim, Pessoa com Deficiéncia (Anexo 5)
Indique uma opcéo de linha de pesquisa:

() Avaliacao de Politicas Publicas; ( ) Governanga e Desempenho na Administracdo Publica;

() Inovagdes e Tecnologias na Administragdo Publica.

Declaro que conhego o Edital PGAP 01/2025 e que estou de acordo com todos os seus termos.

Data: /] Assinatura do(a) candidato(a):

OBS.: Todas as informagdes apresentadas serdo mantidas em sigilo, conforme a lei geral de protecao de dados,
sendo usadas apenas para efeito da seleg@o.



Anexo 2 — Instrugdes para a elaboragdo da Carta de Compromisso e Recomendacio

A carta deve declarar explicitamente a anuéncia por parte da Capes, no caso de servidor do orgdo, ou pela
organizacdo em que o candidato possui vinculo, no caso das vagas de Ampla Concorréncia, da participagdo do
candidato no processo seletivo do curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica, e deve conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

a) Nome do candidato;
b) Identificacdo da organizagdo emissora (no caso das vagas de ampla concorréncia);

¢) Identificacdo da unidade ou setor da organizagdo em que trabalha o candidato;

d) Nome do recomendante (pessoa que assina a carta);
e) Dados de contato do recomendante;
f) Cargo do recomendante na organizagao;

g) Anuéncia formal da organiza¢do quanto a participagdo do candidato no processo seletivo e declaragao de
apoio institucional para a realizagdo do curso, caso aprovado;

h) Local, data e assinatura do recomendante.



Anexo 3 — Tabela de pontuagdo para Avaliagdo de Curriculo

Z.q Pontuagao
Cl‘lt:rlOS Pontos méxima
A Tempo de exercicio no 6rgao 1,0 ponto por 5,0 pontos
ano
B Tempo como titular em cargo em comissao 1,0 ponto por ano 5,0 pontos
ou fungdo de confianga
C Produgdo Bibliografica (livro, capitulo de 1,0 ponto por 5,0 pontos
livro, artigo em periddico, artigo em evento producdo
cientifico)
Produto Técnico-tecnoldgico! 1,0 ponto por
D producio 5,0 pontos
20,0 pontos

* Obrigatorio anexar no sistema de inscricdo a documentagdo comprobatoria, conforme indicado no Edital. Os
pontos obtidos no Anexo 3 devem ser preenchidos pelo candidato.

1. Resumo das principais caracteristicas dos PTTs avaliados pelo PGAP

a) Elaboracao de Curso para formacao profissional: Conjunto de contetidos estabelecidos de acordo com as competéncias
requeridas para uma formagao profissional especifica. Ex.: Curso de curta ou média durag@o para formagdo continua de
profissionais/gestores de organizagdes publicas e privadas.

b) Material didatico: Produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediagdo de processo de ensino e aprendizagem em
diferentes contextos educacionais. Ex.: Material impresso, como livros didaticos, colegdes e jogos educativos, material
audiovisual como fotografias, programas de TV e radio, material em novas midias como e-book, plataformas e aplicativos de
celular.

¢) Norma ou marco regulatério: Diretrizes que regulam o funcionamento do setor publico e/ou privado. Tem por finalidade
estabelecer regras de funcionamento de sistemas, drgios, servigos, instituigdes e empresas, com mecanismos de regulacao,
compensacdo e penalidade. Ex.: Projeto de lei ou de decreto, marco regulatdrio em fungdes da administragdo publica, privada
ou do terceiro setor, assim como boas praticas de gestdo aplicaveis a organizagdes em geral.

d) Organizacio social inovadora: Criacdo de uma organiza¢io com base em produto, servigo ou processo tecnoldgico
desenvolvido por docentes e/ou discentes no ambito do programa de Pés-graduagdo. Ex.: Startups, OSCIPS, associagdes sem
fins lucrativos.

e) Processo, produto ou material (patenteaveis ou nao, em sigilo ou niio): Produtos e/ou processos tecnoldgicos que, por
impedimentos legais, ndo apresentam um mecanismo formal de protegdo em territorio brasileiro, incluindo quaisquer ativos de
propriedade intelectual. Ex. Novos processos de gestdo documentados, novas técnicas de desenvolvimento de liderancas
sistematizadas.

f) Relatorio técnico conclusivo: Texto elaborado de maneira concisa, contendo informagdes sobre o projeto/atividade
realizado, desde seu planejamento até as conclusdes. Indica em seu contetido a relevancia dos resultados e conclusdo em termos
de impacto social e/ou econdmico ¢ a aplicagdo do conhecimento produzido. Ex.: Relatérios de consultorias e assessorias
técnicas.

g) Tecnologia social: Método, processo ou produto transformador, desenvolvido e/ou aplicado na interagdo com a populagio e
apropriado por ela, que represente solu¢do para inclusdo social e melhoria das condi¢des de vida e que atenda aos requisitos de
simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e replicabilidade. Ex.: Técnicas alternativas de produgdo, projetos de
organizagdes comunitarias.

h) Software/aplicativo: Conjunto de instru¢des ou declaragdes a serem usadas direta ou indiretamente por um computador a
fim de obter um determinado resultado. Este produto ¢ composto por um codigo-fonte, desenvolvido em alguma linguagem de
programacao. Ex.: Programa de simulacao, software de pesquisa operacional, softwares de gestdo, aplicativos educacionais.

i) Base de dados técnico-cientifica) Conjunto de informagdes e/ou arquivos relacionados entre si com registros sobre pessoas,
lugares ou coisas. Sao cole¢des organizadas de dados que se relacionam de forma a criar algum sentido (informacao) e dar mais
eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo. Ex.: Banco de dados de indicadores gerenciais; Acervo de notificacdes.



Anexo 4 — Temas do Projeto de Pesquisa relacionados as duas linhas de pesquisa do MPA (Gestao de Politicas
Publicas e Gestio de Organizagdes Publicas):

e Responsabilidade socioambiental

e Governanga de dados

e Governanga, accountability e transparéncia

e Inovacdo no contexto da Administracdo Piblica

e Mapeamento e gestdo de processos

e Politicas publicas em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
e Planejamento e avaliagdo institucional

e Planejamento estratégico e operacional

e Tecnologia da informagao



Anexo 5: Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s com
deficiéncia

Autodeclaracio para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s com
deficiéncia

Eu, s

Data de Nascimento: / /!,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data Emissdo: / / Orgdo Emissor:
C.P.F: Estado civil:

Enderego:
CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por

esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagdo das provas
de selegéo:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizaciao da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

de de 20xx

(assinatura)



Anexo 6: Autodeclaracéo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s negro(a)s

Autodeclaracio para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s negro(a)s

Eu,

Data de Nascimento:  / /|

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissao: / / Orgido Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s) :
Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razdo, opto por concorrer
na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

de de 20xx

(assinatura)



