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Ementa

Este curso apresenta a abordagem da escolha racional aplicada a analise da burocracia. Os
alunos serao apresentados a conceitos como preferéncias, crencas e escolha 6tima. Em
seguida sera analisado como agentes da burocracia se comportam sob tais padrdes e
critérios. Por fim, serao discutidos diversos trabalhos versando sobre o tema do
comportamento racional aplicado a atividade burocratica.

Objetivos

Introduzir aos alunos os conceitos de racionalidade econémica. Discutir diferentes formas
de maximizacdo de utilidade. Aplicar o conceito de maximizacdo de utilidade nas
atividades do burocrata publico. Discutir questdes de burocracia e relagdes
intergovernamentais. Discutir sob a ética formal da escolha racional a relacao entre os
burocratas e demais membros do poder executivo. Discutir sob a 4tica formal da escolha
racional as relagcdes entre burocratas e politicos eleitos. Tratar de questdes de teoria da
agéncia e eficiéncia formal. Tratar da reducdo da incerteza nas interacdes. Analisar jogos
estratégicos entre doadores e burocratas
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